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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na
31.12.2024r.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czgéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank begdac mata i nieztozong instytucja nienotowana
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447
Rozporzadzenia CRR.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank skorzystal z mozliwosci pominiecia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR,
a powody nieujawnienia opisal w komentarzu pod adekwatng tabela.

W celu spehlienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
W Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty II i Il rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej
,»Rozporzadzeniem 2021/637”.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy 0 Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie
ujawnia réwniez informacje dotyczace kwot funduszy wiasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych,
a takze obowigzujacych Bank minimalnych wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienie to nastgpuje zgodnie z formatami ujawnien okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych
i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomos$ci publicznej, zwanym
dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/763.

Raport zostatl przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej w Powiatowym Banku
Spotdzielczym we Wrzesni”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
Zgodnosci i Kontroli Wewnetrzne;.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres
12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia
2024 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://pbswrzesnia.com.pl/
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1. Ogélne informacje o Banku
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) petna nazwa Banku to: Powiatowy Bank Spoéldzielczy we Wrzesni
2) kod LEI Banku to: 984500N1DF46E7D48967
3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku, a dane iloSciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadno$ci odpowiadajgcej dwom miejscom po przecinku
4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

Powiatowy Bank Spotdzielczy we Wrzesni dziata w oparciu o prawo spotdzielcze, prawo bankowe,
ustawe o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.
Najwazniejszym organem Banku jest Zebranie Przedstawicieli. Dziatalnos¢ Banku nadzoruje Rada
Nadzorcza, wybierana na okres 4-letniej kadencji. Dziatalno$cig Banku kieruje Zarzad, powotany
przez Rade Nadzorczg.
Powiatowy Bank Spoétdzielczy we Wrzesni przynalezy do Zrzeszenia Spotdzielcza Grupa Bankowa
1 jest rowniez uczestnikiem Systemu Ochrony SGB.
Zgodnie ze Statutem Banku, teren dzialania okre§lany jest jako wojewodztwo wielkopolskie,
W rzeczywistosci Bank prowadzi glownie dziatalno$¢ na terenie powiatu wrzesinskiego i cze¢sciowo
jarocinskiego.
Podstawowa strukturg organizacyjng Banku tworza:

- Centrala,

- 5 0ddziatéw (Wrzeénia, Kotaczkowo, Milostaw, Pyzdry, Zerkow),

- 5 Punkow Kasowych (4 punkty we Wrzesni i 1 w Orzechowie).

Powiatowy Bank Spoéldzielczy we WrzeSni to instytucja o stabilnych fundamentach tak
organizacyjnych, jak 1 kapitalowych, ksztattujaca niezbedng kultur¢ oszczgdzania i pozyczania,
wspierajagca rozw6j lokalnych podmiotow, wprowadzajaca najnowsze rozwigzania w dziedzinie
obstugi Klienta.

Misja Banku okresla gtowny cel istnienia Banku. Zawiera takze okres$lenie podstawowych potrzeb,
jakie Bank zaspokaja poprzez swoje istnienie i oferowane ustugi.

Misja Powiatowego Banku Spoldzielczego we Wrzeéni jest nastgpujaca: oferujemy nowoczesne

i bezpieczne rozwigzania finansowe, ktore odpowiadajg potrzebom lokalnych spotecznosci i stuza
realizacji ich celow - na zasadzie partnerstwa, z zachowaniem przyjaznych relacji zbudowanych na
wsparciu, edukacji i spolecznej odpowiedzialnosci.

Wizja definiuje pozycje, jakg Bank chce osiggnac poprzez realizacje strategii dziatania. Dgzenie do
wizerunku jako nowoczesny i solidny partner finansowy $wiadczacy ustugi finansowe o najwyzszym
standardzie, wspierajacy spotecznosci lokalne w realizacji ich celéw, zachowujacy jednoczesnie
wieloletnie tradycje i bezpieczenstwo Banku.
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2. Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe

Na podstawie art. 111.a ustawy Prawo Bankowe Bank w sprawozdaniu z dziatalno$ci podaje, iz:

1) informacje o jego dziatalnosci, w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust.
1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy — nie dotyczy Banku, Bank dziata
jedynie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada podmiotéw zaleznych;

2) informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej —
wskaznik na dzien 31.12.2024 r. wynosi 2,67%;

3) informacje o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie
oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdéw, o ktorych mowa w art. 141f ust.1 — nie dotycza
Banku, Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.

W tabeli ponizej zestawiono podstawowe dane Banku, zgodnie z wymogami art. 111a ust. 1 1 2

Ustawy Prawo bankowe.

Nazwa pozycji Stan na 31.12.2024
Zysk brutto 38 610 202,24
Podatek dochodowy 7 293 357,00
Zysk netto 31 316 845,24
Suma bilansowa 1171999 678,45
Stopa zwrotu z aktywow 2,67%
Liczba pracownikow w przeliczeniu na etaty 85
3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki
a c
2024-12-31 2023-12-31
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier I 97577 763,56 | 72 402 015,73
Kapitat Tier I 97 577 763,56 | 72 402 015,73
3 Laczny kapitat 97 877 763,56 | 72702 015,73
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 544 418 653,00 | 460 316 932,50
Wspélcezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 17,92% 15,73%
Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 17,92% 15,73%
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,98% 15,79%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
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EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Wskaznik dZzwigni
13 Miara ekspozycji calkowitej 639 020 827,57 559 557 342
14 Wskaznik dzwigni (%) 15,27% 12,94%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia 0,00% 0,00%

EU-14a ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | Laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 ;Arle((ti}rll\::; ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogodtem (wartos¢ wazona — 3570542141925 | 29 232 645 730,92
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 11 168 958 453,92 | 9657 229 437,33
EU-16b | Wptywy $rodkow pieni¢znych — Catkowita warto$¢ wazona 2002 435 687,58 1872 405 495,92
16 Wyptywy $rodkow pienigznych netto ogdétem (warto$¢ skorygowana) | 9 166 522 766,33 7784 823941,42
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 389,62% 373,74%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 76 105 587 554,00 | 66 356 469 000,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 43 600 104 562,00 | 37 511 387 000,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174,53% 176,80%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dotyczace zagregowanych wskaznikow LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spétdzielczy zostat zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie
indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tych
samych decyzji zobowigzany zostat do wypetniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich bankdéw bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

4. Ujawnienia informacji dotyczace minimalnych wymogow w zakresie funduszy wlasnych
i zobowigzan kwalifikowanych (MREL)

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy 0 Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie

ujawnia informacje dotyczace kwot funduszy wilasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze

obowiazujacych Bank minimalnych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan

kwalifikowalnych (MREL). Ujawnienia, zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763 obejmuja:

1) Tabel¢ EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog
w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

2) Tabele EU TLAC1 — Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymog
w zakresie funduszy wlasnych i1 zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

3) EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji
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Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymoég
w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji
0 znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymog
w zakresie funduszy
wlasnych i
zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2024
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspolczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne 97 877 763,56
EU-1a | W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 97 877 763,56
2 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 544 418 653,00
(TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 17,98%
EU-3a | W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 17,98%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 639 020 827,57
5 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 15,32%
EU-5a | W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 15,32%
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b | kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkow, ktorych
6 stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan
i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych $rodkow, ktorych
stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan
i ktore zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
EU-8 W tym czgs¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub
zobowigzan podporzadkowanych 12,00%
EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
EU-10 | W tym czesé, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wlasnych lub 4,50%
zobowigzan podporzadkowanych

W formularzu EU KM2 pominigto kolumny (b)-(f), poniewaz nie dotycza Banku.
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Tabela EU TLAC1 - Elementy skladowe — MREL i w stosownych przypadkach wymoég
w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji
0 znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymog
w zakresie funduszy
wlasnych i
zobowiazan
kwalifikowalnych
(MREL)

31.12.2024

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1

Kapitat podstawowy Tier |

97 577 763,56

2

Kapitat dodatkowy Tier I

0,00

"6 | Kpmen 000000,

Fundusze wtasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy
11 2014/59/UE 97 877 763,56
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym 0,00
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace

EU-12a | do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym 0,00
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym

EU-12b | zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane 0,00
podlegajace zasadzie praw nabytych)

EU-12¢ Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej 000
jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier 11 '
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom

13 . . . . . . 0,00
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom

EU-13a - - - - - 0,00

wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w 000
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR '
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0,00
EU-17a | W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0,00
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitalu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 97 877 763,56
19 (Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji
realizujacymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) 0,00
22 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 97 877 763,56
EU-22a | W tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 97 877 763,56
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji
23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 544 418 563,00
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24 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) | 639 020 827,57
Wspélczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 17,98%
EU-25a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 17,98%
26 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 15,32%
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 15,32%
27 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu 17.92%
wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji wern

W formularzu EU TLAC1 pominigto wiersze 28-EU-32, poniewaz nie dotyczy Banku.

Tabela EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w post¢powaniu

upadio$ciowym Suma kolumn
1 2 n 1-n
(najnizszy stopien) (najwyzszy stopien)
Naleznosci z tytutu
zobowigzan
zaliczanych do Naleznosci z tytutu
funduszy wlasnych zobowiazat
b;[;ﬁla’\;)vl:r?rzgh zaliczanych do
" funduszy wlasnych
rozporzadzenia banku, o ktérych
Parlamentu mowe; wart. 62
Europejskiego i Rady rozporza dzénia
(l.JE) nr 575/2013 z Parlamentu Naleznosci z tytutu
dnia 26 czerwca 2013 c Lo Ly
Europejskiego i zobowigzan

I Rady (UE) nr podporzadkowanych

Opis stopnia uprzywnrej_owanla W W Sprawie WyMogow | 57515013 z dnia 26 niezaliczonych do
1 | postgpowaniu upadtosciowym (tekst | ostroznosciowych dla
. - czerwca 2013 r. w funduszy wlasnych
dowolny) instytucji kredytowych sprawie wymogow banku, wraz z
i firm inwestycyjnych, Prawic wymos L :
smieniaiaceeo ostrozno$ciowych | odsetkami i kosztami
Jaceg dla instytucji egzekucji.
rozporzadzenie (UE) kredytowych oraz
nr 648/2012 (Dz. Urz. zmieniajacego
UEL 1762 rozporzadzenie

27.06.2013, str. 1, z
pozn. zm.), zwanego
dalej
rozporzadzeniem
nr 575/2013"", wraz z
odsetkami i kosztami
egzekucji.

(UE) nr 648/2012
(Dz. Urz. UEL 176
z 27.06.2013, str. 1,

z p6zn. zm.14))

"

2 Zbior pusty w UE

w

Zbior pusty w UE

4 Zbiér pusty w UE

Fundusze wlasne i zobowiazania
5 | potencjalnie kwalifikujace si¢ do 97 577 763,56 300 000,00 0,00 9787776356
spetnienia MREL

w tym rezydualny termin

6 zapadalnos$ci > 1 rok <2 lata 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym rezydualny termin

! zapadalnosci > 2 lata <5 lat 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym rezydualny termin

8 zapadalnosci > 5 lat < 10 lat 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym rezydualny termin

9 zapadalnqsm > }0 lat, ale z o 0,00 0,00 0,00 0,00
wylaczeniem wieczystych papiero6w
warto$ciowych

10 | W tym wieczyste papiery 97 577 763,56 300 000,00 0,00| 9787776356
wartosciowe

W formularzu EU TLAC3b pominigto kolumng dotyczaca stopnia uprzywilejowania 2, poniewaz nie dotyczy Banku.
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5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF
W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 13 756,69 PLN brutto i 235,38 PLN
netto.
Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii:

- klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci,

- zaklocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie systemu,

- wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami,

i dotyczyty:
KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa Straty brutto* Straty
4 b4 4 golow: y netto**
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemoéw 0,00 0,00
Stosunki pracownicze 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczefistwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
Podzialy i dyskryminacja 0,00 0,00
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow 400,00 0,00
L . . Niewlasci ktyki bi lub rynkow!
Klienci, produkty i normy prowadzenia iewlaSciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
dziatalno$ci Wady produktow 0,00 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Scenia dzi éci i ie | System
Zaktocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie Y y 838,15 188,15
systemu — — -
Kleski Zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakcji 12 500,69 29,38
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0,00 0,00
Wykonywanie transakcji’ dostawa i Nap%yw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) 17,85 17,85
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 13 756,69 235,38

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie
zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu
ryzyka.

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2024r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytulu mechanizmow transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zaroéwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.
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Bank ogranicza ryzyko operacyjne poprzez: wdrozenie i przestrzeganie procedur wewnetrznych,
tworzenie i stosowanie planow awaryjnych i planéw zachowania ciaglosci dziatania w sytuacjach
kryzysowych, staranno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan i obowiazkow, biezace
informowanie przelozonego o zidentyfikowanych zdarzeniach, niwelowanie nieprawidlowosci
0 charakterze odwracalnym, odzyskiwanie utraconych $rodkow, implementacj¢ rozwigzan
ograniczajagcych wystapienie ryzyka, wdrazanie odpowiednie zabezpieczenia minimalizujace
wystgpienie ryzyka ICT, przeglad urzadzen, umowy z kontrahentami, stosowanie mechanizmow
transferu ryzyka (ubezpieczenia/outsourcing).

6. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank wyrdznia ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet
finansowania w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci
w  perspektywie  $rednio i  dlugoterminowej, badz w  calosci, badz zwigzanym
z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Powiatowy Bank Spoétdzielczy we Wrzesni jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK
S.A. (Bank Zrzeszajacy) izrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem
Systemu Ochrony SGB, bgdacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikow, a w szczegolnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu
unikniecia upadtosci, gdyby okazala si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni osodb
prawnych, tzw. jednostk¢ zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia™), ktora jest
umocowania do zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami
w realizacji rozliczen miedzybankowych;
C) =zabezpieczanie ptynnosci $roddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spoétdzielczych;
e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spoétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkoéw Bankow Spotdzielczych;

11
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2)

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie $rodkow Minimum
Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) wyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto
(NSFR);

K) posredniczenic w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papierow wartosciowych
w ramach limitow ustalonych przez Spotdzielnig;

Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie =z  przepisami
obowigzujacymi w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB
(m.in. poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego);

C) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
W dzialalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Komorka zarzadzania ,,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krotkoterminows;
b) Oddzialy Banku odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytow;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Komorka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostal réwniez powotany Komitet ds. Ryzyka, ktory peni role doradczg w procesie

zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci,

opiniuje poziom limitow;

identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

wydaje rekomendacje dla Komorki zarzagdzania ,,wolnymi §rodkami” majace na celu wlasciwe
ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Glownymi pojgciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu

ryzykiem ptynnosci sa:

1)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych
1 instytucji rzadowych lub samorzadowych;

12
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2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylaczeniem
depozytéw bankow;

3) plynnos¢ $roddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie
biezacego dnia;

4) ptynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie
dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos$¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
W terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiagca i do 12 miesigcy;

8) plynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwo$ci wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynno$ci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
»horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka plynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu
stabilnej cze$ci bazy depozytowej jako podstawowego zrddla finansowania. Glownym zrodtem
finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow. Nadwyzki zgromadzonych
srodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczonych na zakup
innych aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajacym. Bank moze
zagospodarowac¢ nadwyzke srodkow w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach
1 w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjne;j,
dodatkowym zrédlem finansowania moga by¢ réowniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum
Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okre§lonych
w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynno$ci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu
na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ nadwyzki
aktywow nieobcigzonych (nadwyzka plynnosci), ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez
Bank jako zrodto srodkéw plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniaja
tacznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obciazen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosc;
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4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora
ptynnosci, ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji
zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie
do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

el - 2024 ROK -

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 111 306 211,97 195 435 486,05
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 421 397 390,88 537 524 990,88
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 310091 178,91 342 089 504,83

Pozycje aktywoéw plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedlug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 1960 282,65
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 14 954 351,23
Bony pieni¢gzne NBP 0,00
Obligacje 1 inne ptynne skarbowe papiery warto$ciowe 0,00
Obligacje i inne pltynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez

Skarb Pafistwa 15000 000,00
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 434 127 600,00
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 73732 757,00

Wielko$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnoséci okreslona jest m.in.
w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku
z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie stosowania przepisdow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie
SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie
LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami
Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaly zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania
wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na
bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na
31 grudnia 2024 roku.

. . . 2024 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana — — —
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 389,62%
NSFR - zagregowany 100,00% 174,53%
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Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia
ustalita rowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy
powinny przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowienn Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar ptynnosci
LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

. 2024 ROK
Miara - limity wewnetrzne — — —
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,00% 308,41%
NSFR - indywidualny 100,00% 148,64%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji
ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci

dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — w szczegolnosci w zakresie $rodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszg stabilno$cia niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezagcych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane
przeptywy, dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedziatow czasowych,
z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnos$ci tych pozycji.

> 1 m- > = > u
2024 ROK do1m-—a m-c 3 m-ce 6 m-cy
<=3 m-ce <=6 m-cy <=1 rok
Luka plynnoSci urealniona 275542 377,42 134 601 022,43 44 276 469,88 98 897 015,19
Luka plynnos$ci skumulowana 438 961 307,99 410 143 399,85 454 419 869,73 553 316 884,82

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych
ustalen umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania,
ktorych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

Pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91 953 474,49 w sytuacji awaryjnej (2 dni)

Pozyczka ptynnosciowa z Cze¢sci ptynnosciowej Funduszu

Pomocowego 241 636 088,00 w sytuacji awaryjnej (2 dni)

Kredyt refinansowy z NBP 69 035 333,32 20 dni

W 2024r. Bank nie korzystat z zadnych dodatkowych zrédet finansowania na zabezpieczenie
ptynnosci.
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Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:

1) niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegolnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajace prognozy przyplywow
pieni¢znych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewngtrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzglgdniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze whasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaklocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytow duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania
zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testbw jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan plynnosciowy.
W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie
Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki
realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji
naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci
ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawic
sytuacji).
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Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z czgstotliwoscia przynajmniej
miesi¢czng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynno$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych
z naglego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych
Bank stosuje ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwiagzanego z ptynnoscig dlugoterminows;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania oraz stopnia przestrzegania
limitow.

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czgéci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych  konfliktéw interesbw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku S$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku zostata przyjeta ,Polityka i zasady zarzadzania konfliktami interesow (dalej jako
,Polityka”).

Celem Polityki jest wprowadzenie w Banku zasad wykrywania, zapobiegania i zarzadzania
konfliktami interesow, ktore moga powsta¢ w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci przez Bank.
Polityka ma zastosowanie do wszystkich 0sob powigzanych i wszystkich klientow.

Polityka dotyczy wylacznie konfliktow intereséw, ktdére moga powstawac w relacjach migdzy:
1) Bankiem a klientem;
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2)
3)
4)

osoba powigzang a klientem;
klientami Banku;
Bankiem a osobami powigzanymi.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, kiedy Bank lub osoba powigzana:

1)
2)
3)

4)
5)

ma mozliwo$¢ uzyskania korzySci lub uniknigcia straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

ma interes w okreSlonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy
klientow przedktada¢ interes innego klienta lub grupy klientow;

prowadzi analogiczng dziatalno$¢ wzgledem dziatalnosci klienta;

otrzyma od osoby innej niz klient korzys¢ majgtkowa inng niz standardowe prowizje i opfaty,
w zwigzku z ustugg §wiadczong na rzecz klienta.

Jezeli konflikt interesow dotyczy relacji pomiedzy:

1)
2)

3)

Bankiem a klientem - interesy klienta maja pierwszenstwo przed interesami Banku;

klientem a osoba powigzang - interesy klienta majg pierwszenstwo przed interesami osoby
powiazanej;

klientami - podejmowane sa wszelkie mozliwe dziatania, aby nie doszlo do naruszenia
interesu zadnego z klientow.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie

wszelkich niezbednych krokow stuzacych unikaniu konfliktow intereséw oraz wlasciwe zarzadzanie
tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢ uniknac.

Przeciwdzialajac wewngtrznym konfliktom interesow, w Banku podejmowane s3 nastepujace

dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu za poszczegodlne obszary
dziatalno$ci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewngtrznych aktach Banku;

cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow
interesow;

cztonkowie Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petnié
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezacym do
grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wptynaé¢ na efektywnosé
wykonywanych obowigzkow w Banku, w szczegolnosci nie gwarantowatoby poswigcania
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie
konfliktow intereséw ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec funkcji pelnionej w Banku;
Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy
cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostalymi osobami powigzanymi, wystepuja
relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci
Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktoérych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe
moglaby zosta¢ zagrozona niezbedna do wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu
i decyzji 0sob powigzanych;

przy ocenie spelnienia warunku odpowiednio$ci przez czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu interesow;
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6) planujac realizacj¢ zadan przez osoby powigzane, osoby kierujace komorkami/jednostkami
organizacyjnych Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan
nie powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow;

7) inni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku oceniani sg pod katem wywigzywania si¢
z obowiazku zapobiegania konfliktom interesow oraz w przypadku zaistnienia takiej potrzeby
weryfikowana jest realizacja tego obowigzku;

8) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zosta¢ zobowigzani do zlozenia
oswiadczen o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw;

9) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcOw i partnerow biznesowych Banku
wystosowywane sa zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw
interesOw;

10) zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze
efektywnie zarzadzac (tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia interesu
klienta) ujawniane sg klientom w taki sposob, aby klient mogt podja¢ swiadoma decyzje
w odniesieniu do ustugi, w szczego6lnosci poprzez wskazanie ogolnego charakteru i zrodia
konfliktu interesow, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu
interesow wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego
ryzyka;

11) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy
ustugi, ktore moga wywota¢ niekorzystne skutki wobec innego klienta), podjecie dziatan na
rzecz innego Klienta moze zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidlowe
zarzadzanie konfliktem interesow zwigzanym ze $wiadczeniem ustug Iub jezeli takie
ograniczenie wynika z przepisow prawa; w takim przypadku klient informowany jest o
przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacja o istocie i zrodle konfliktu
interesow;

12) udzielane sa wyjasnienia osobom powigzanym, w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

13) wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy kontrolne uwzgledniajace ochrone informacji, w
tym informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, w celu
przeciwdzialania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystywaniu tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacje;
w szczegolnosci ustawione zostaty bariery informacyjne;

14) zasady wynagradzania/premiowania 0sob powigzanych zaangazowanych w §wiadczenie ustug
sa ksztaltowane w taki sposob, aby nie sklaniaty tych oséb do przedkiadania wiasnych
interesOw lub intereséw Banku nad interesami klientéw;

15) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbidr zasad okre$lajacych
wlasciwe relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami i klientami,
podstawowe zasady organizacji Banku, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich
wspotdziatania;

16) wprowadzone zostaly zasady anonimowego powiadamiania.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna o0soba
powigzana) jest zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych wewngtrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlnosci
okreslajacych tacznie proces zarzadzania konfliktami interesow;
2) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsigbiorstwa;
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3) w przypadku mozliwosci wystapienia konfliktu - powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia os6b, ktore uprawnione s3g do
podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zalecen pokontrolnych, w tym opinii i dziatan rekomendowanych przez
Stanowisko ds. zgodno$ci i Kontroli Wewngtrznej oraz Zasad Banku.

W celu uniknigcia konfliktu interesow Osoby powigzane zobowigzane sa do zapoznania si¢
Z Polityka oraz innymi regulacjami z tego zakresu obowigzujacymi w Banku. O$wiadczenia Osdb
powiazanych, ktére w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych beda swiadczy¢ ustugi wzgledem
klientow sa weryfikowane przez Bank i jezeli po ich zlozeniu zostanie zidentyfikowany konflikt
interesow, obowigzek obstugi klienta zasadniczo zostaje przeniesiony na innego pracownika Banku.

Jezeli w toku obstugi klienta. Osoba powiazana stwierdzi, iz zaistniata sytuacja, ktéra moze stanowic
konflikt interesow, jest ona zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia odpowiedniej osoby
wskazanej] w Polityce i zgloszenia jej konfliktu intereséw. Nastepnie, jezeli nie jest mozliwie
catkowite wyeliminowanie konfliktu intereséw, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ klienta
o stwierdzonym konflikcie interesow oraz poinformowaé klienta o mozliwosciach rozwigzania tego
konfliktu interesow, przewidywanym terminie rozwigzania konfliktu interesow oraz osobach
odpowiedzialnych za rozwiazanie konfliktu interesow. Klient, po otrzymaniu powyzszych informacji,
podejmuje decyzje o kontynuacji lub rozwigzaniu umowy o $wiadczenie ustug.

Dodatkowo, w razie wystapienia konfliktu intereséw, Osoby powiazane sa zobowigzane podjac
dzialania zmierzajace do ograniczenia negatywnego wptywu takiego konfliktu interesow na relacje
z klientem oraz zminimalizowania ryzyka wystapienia konfliktu interesow w przysztosci.

Bank na biezaco monitoruje skutecznos$¢ zarzadzania konfliktami, interesow oraz podjetych srodkow
zaradczych oraz wspiera Osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania konfliktom
interesow, Bank opracowuje i wdraza wewngtrzne regulacje dotyczace procesu zarzadzania
konfliktami interesow, prowadzi dziatalno$¢ informacyjng o konfliktach intereséw wewnatrz Banku.
Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych nieprawidtowosciach w zakresie zarzadzania
konfliktami interesow.

Na zadanie klienta Bank udostepni Polityke przy uzyciu trwalego no$nika informacji lub za
posrednictwem strony internetowej Banku www.pbswrzesnia.com.pl

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w polityce wynagrodzen maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie = 5,0.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez

pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01.01.2023 r.
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Na datg 31 grudnia 2024 stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym wynosit = 3,32.

8. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru, profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach  organizacyjnych  Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komoérke do spraw
zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skuteczno$ci.

Komitet Audytu odpowiedzialny jest za biezacy nadzoér nad skutecznoscig systemu kontroli
wewnetrznej, w tym przyjmowanie informacji sprawozdawczych, a takze wypracowanie ocen
i rekomendacji oraz przekazywanie ich wyniku Radzie Nadzorczej w celu zapewnienia wykonywania
zadan Radzie Nadzorczej zwigzanych z nadzorem nad systemem kontroli wewnetrzne;j.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dziatalno$cig operacyjng prowadzong przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in.
za zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace
reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych,
w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku.

Na drugi poziom (druga linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest
m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie poziomych
testow przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach danej komorki drugiej linii obrony,
przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, administrowanie matryca funkcji kontroli, prowadzenie
rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowosciach.
Trzeci poziom (trzecia linia obrony) stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Komorke audytu
(Departament Audytu Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB). Audyt wewnetrzny odpowiedzialny
jest za badanie oraz oceng adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontroli i niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno
w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;j.

Celem systemu kontroli wewngtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
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4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono:

1) funkcj¢ kontroli, na ktorg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2) Komorke do spraw zgodnosci (w Banku tg funkcje pelni Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli
Wewnetrznej), ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodno$ci dzialalnosci Banku =z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego — komoérka Spotdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania
w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komoérkom organizacyjnym odpowiedzialno$ci za realizacje zadan w poszczegodlnych etapach tego
procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej
linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy,

w tym kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony — odpowiada Stanowisko ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewngtrznej, Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej oraz inni wyznaczeni pracownicy
petniagcy funkcje w II linii obrony.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozono$ci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

c) liczby, rodzaju i stopnia ztozonoéci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do$wiadczenia i umiejetnosci

pracownikow tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich
ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, biorac
pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okre§lonych celéw systemu kontroli
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wewngtrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego
monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta nieprawidtowoscia.
W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych. Wykryte
w ramach pierwszej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie
raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, tj. Stanowiska ds. Zgodnosci i Kontroli
Wewngetrznej, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniala
dana nieprawidtowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych réwniez
do Zarzadu Banku oraz Komorki audytu wewngtrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych réwniez do Komoérki audytu
wewnetrznego.
Informacje o wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci
znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia
tych nieprawidtowosci przekazywana jest do Zarzadu — w cyklach kwartalnych i do Rady Nadzorczej
—w cyklach pétrocznych.
Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony Komorka audytu wewngtrznego przygotowuje syntetyczng
informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych
i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ushug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnoSci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez Komorke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze
pod uwagg opinie wydane przez Komitet Audytu oraz informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki do spraw
zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celow systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidtowo$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Komorki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

9. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spoldzielczego we Wrzesni zlozyli o$wiadczenia
uwzgledniajace dane personalne, miejsce pracy, wyksztatcenie, os§wiadczenie o braku skazania za
przestgpstwa karne oraz karnoskarbowe, o braku postepowan cywilnych, karnych i egzekucyjnych, o
braku powigzan podmiotowych z cztonkami Zarzadu, o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do Banku, o pelieniu funkcji w organach innych podmiotow oraz o kwalifikacjach
uczestnictwie w szkoleniach z zakresu bankowosci.
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Na podstawie powyzszych informacji ustalono, iz Czlonkowie Rady Nadzorczej wnosza tworczy
wktad osobisty w dzialalno§¢ Rady Nadzorczej, posiadaja wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie
adekwatne do pelnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej oraz daja rekojmie pelnienia funkcji
W sposob zapewniajacy niezaleznos¢ osadu i bycie niezaleznym.
Aktywnie angazujg si¢ w swojg funkcje oraz posiadaja odpowiednie umiejgtnosci i kompetencje, aby
skutecznie i krytycznie ocenia¢ oraz kwestionowa¢ decyzje proponowane przez Zarzad skutecznie
nadzorowa¢ i monitorowa¢ proces podejmowania decyzji, w tym nie ulegaja ograniczajacemu
naciskowi innych cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu w gloszeniu bezstronnych opinii 1 sadow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadaja ani nie posiadali w przesziosci zadnych powigzan ani
relacji z Bankiem lub jego zarzadem, ktore mialtyby wptyw na obiektywng i wywazong oceng sytuacji
Banku lub jego Zarzadu, lub ograniczylyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposob
niezalezny, w tym nie posiada zadnych osobistych lub zawodowych powigzan z kluczowymi
klientami Banku badz firmami $wiadczacymi ustugi dla Banku, legitymujg si¢ dobrg opinig w Zyciu
zawodowym i osobistym, nie stwarzajaca zagrozen dla utraty reputacji Banku, dzialaja w sposob
uczciwy ietyczny, sa w stanic wypelnia¢ swoje obowigzki w zwickszonym wymiarze pracy
wg potrzeb Banku.

Oceniani cztonkowie Rady Nadzorczej sg $wiadomi kultury, wartoSci, zachowania i strategii

zwigzanych z Bankiem i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

W wyniku oceny ztozonych o$wiadczen uznaje sie, ze cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wiedze,

doswiadczenie i umiejetnosci niezbgdne do realizacji czynnosci nadzorczych a jego reputacja osobista

nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Ocena Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Banku co do posiadanej

wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia koniecznych do petnienia funkcji i powierzonych obowiazkow

oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkow wskazata nastepujace wnioski:

1. Na podstawie zlozonego o$wiadczenia oraz przeprowadzonej rozmowy pozytywnie ocenia si¢
odpowiednio$¢ Cztonkow Zarzadu Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni.

2. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie adekwatne do
pelionych funkcji zwigzanych z tym obowigzkow oraz dajg r¢kojmig petnienia funkcji w sposob
zapewniajacy niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym. Legitymujg si¢ dobra reputacja w zyciu
zawodowym i osobistym, nie stwarzajacg zagrozen dla utraty reputacji Banku.

3. Czlonkowie Zarzadu Banku sg w stanie wypelnia¢ swoje obowiazki w zwigkszonym wymiarze
pracy wg potrzeb, gdyz nie sa obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z petnienia
jakichkolwiek funkcji dyrektorskich czy tez politycznych; nie petlnia rownolegle funkcji cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej w Banku Zrzeszajacym jak i w Spotdzielczym Systemie Ochrony.

4. Wiedzg, umigjetnosci i doswiadczenie Czlonkow Zarzadu potwierdzono na podstawie
posiadanego, wyksztatcenia, pracy zawodowej w Banku na stanowiskach operacyjnych
i kierowniczych jak i w Zarzadzenie oraz w wyniku objetych szkolen.

5. Reputacje, uczciwosé, etyczno$¢ potwierdzono na podstawie oswiadczen o braku skazania
za przestgpstwa w postepowaniu cywilnym lub karnym, o braku postepowan administracyjnych,
karnych i egzekucyjnych, o braku skarg na dziatalno$¢ jako cztonka Zarzadu Banku, o braku
negatywnych publikacji w procesie lokalnej lub krajowej, o nieprowadzeniu dzialalno$ci
konkurencyjnej w stosunku do Banku.

6. Niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym potwierdzono o§wiadczeniem, ze czlonkowie Zarzadu
potrafiag kierowa¢ zespotami pracownikow w sposob bezkonfliktowy, sg w stanie wydawaé
wlasne, obiektywne i1 niezalezne decyzje, maja odwagg, aby w sposdb skuteczny oceniaé
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i kwestionowa¢ decyzje proponowane przez innych czlonkdéw organu zarzadzajacego, nie majg
jakichkolwiek powigzan z firmami $wiadczacymi ustugi dla Banku, nie wystgpuja jakiekolwiek
potencjalne konflikty interesu.

7. Poswigcenie wystarczajacej ilosci czasu — o$wiadczenie czlonkoéw Zarzadu Banku o braku
obcigzenia jakimikolwiek funkcjami dyrektorskimi, czy tez politycznymi oraz o braku bycia
cztonkiem w organach Banku: Uczestnika Systemu Ochrony jak i Banku Zrzeszajacego oraz
w podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36
Rozporzadzenia 575/2013.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni, ocenita odpowiednio$é Czionkdéw

Zarzadu w aspekcie przypisanych kompetencji decyzyjnych i nadzorczych uwzgledniajacych wielkosé

i profil ryzyka oraz rodzaj dziatalno$ci Banku, atakze zapewniajacych skuteczne zarzadzanie

Bankiem w tym prowadzenie dziatalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow i lokat

w nim zgromadzonych, jak rowniez tego czy Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja wiedze,

doswiadczenie i umiejgtnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem, a takze czy ich reputacja

osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia w oparciu o przedstawione dokumenty oraz po uwzglednieniu

dotychczasowego doswiadczenia w petnieniu funkcji Cztonka Zarzadu Powiatowego Banku

Spotdzielczego we Wrzesni, Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spétdzielczego we Wrzesni doszia

do przekonania, iz wszystkie wymienione wyzej kryteria zostalty spetnione w stopniu umozliwiajacym

petienie obowigzkow i uprawnien przypisanych osobie petnigcej funkcje kierownicza w Banku.

Rada Nadzorcza ustalita, iz nie zachodza zadne czynniki mogace:

a) poddawaé w watpliwo$¢ dawanie r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkow: albowiem
Cztonkowie Zarzadu Banku nie byli $cigani ani skazani za czyn zabroniony na mocy
przepisow kodeksu karnego, przepiséw dotyczacych dziatalnosci finansowej, w tym obrotu
instrumentami finansowymi, dziatalno$ci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ushug
ptatniczych, przepisow dotyczacych prania pieniedzy, przepisow podatkowych, przepisow
dotyczacych spotek, przepisow dotyczacych upadtosci lub przepisow dotyczacych ochrony
konkurencji i konsumentow.

b) poddawaé w watpliwos¢ postepowania w relacjach biznesowych, a w szczegdlnosci brak jest
podstaw do formulowania wobec niej zarzutu o braku transparentno$ci, otwartosci i woli
wspotpracy w relacjach z wladzami nadzorczymi lub regulacyjnymi,

C) nie zachodzg zadne czynniki mogace poddawaé w watpliwos¢ przeszig lub obecng dziatalnos¢
biznesowa oraz finansowa, albowiem Cztonkowie Zarzadu Banku nie sa wpisani na liste
nierzetelnych dluznikow, nie zglaszali wniosku o ogloszenie upadtosci konsumenckiej, nie
tocza si¢ wobec nich postepowania cywilne, administracyjne lub karne i brak jest innych
okoliczno$ci mogacych negatywnie rzutowa¢ na dziatalno$¢ biznesowa lub sytuacje
finansowa.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje teoretyczne i praktyczne zwigzane

z rynkami finansowymi, planowaniem strategicznym w tym zrozumieniem zagadnien zwigzanych

z strategiag biznesowa Banku i ich realizacja, zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, pomiarem lub

szacowaniem, kontrolg i monitorowaniem oraz raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do gtownych

rodzajow ryzyka w dziatalnosci banku, ocena skutecznosci rozwigzan dotyczacych organizacji, tadu
wewnetrznego, systemu zarzadzania, nadzoru i kontroli w banku, interpretacja danych finansowych
banku, identyfikacja na podstawie tych informacji podstawowych problemoéw oraz odpowiednich
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mechanizméw i §rodkoéw zaradczych, jak réwniez posiadaja odpowiednie praktyczne doswiadczenie
zawodowe wynikajace z zajmowania stanowiska kierowniczego przez wystarczajaco dlugi okres.

W ocenie Rady Nadzorczej, z racji pelnionej dotychczas funkcji Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja
umigjetnosci strategiczne, w szczegolnosci w ramach zarzadzanego przez nich obszaru rozwijaja
realistyczne wizje dotyczace przysztego rozwoju, co przeklada si¢ na prawidtows analize ryzyka na
jakie narazony jest Bank i podjecie wtasciwych krokoéw, aby je kontrolowaé i zminimalizowac.
Wyrazane opinie czy sady, poprzedzone s3a kazdorazowo gruntowng ocena sytuacji
z uwzglednieniem interesow zaro6wno Banku, jak i Klienta, co §wiadczy o tym, iz Czlonkowie
Zarzadu Banku cechuje si¢ znacznym poczuciem odpowiedzialnosci, za swoje dziatania, zachowujac
przy tym obiektywizm i wtasciwy krytycyzm.

W toku dotychczasowych kontaktéow zawodowych z Czilonkami Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza
wielokrotnie utwierdzata si¢ w przekonaniu, ze identyfikujg si¢ z Bankiem i s3 w jego dziatania
aktywnie zaangazowani. Sa dobrze informowani w zakresie rynku lokalnego, otoczenia
ekonomicznego i spotecznego Banku. Niezwykle cenna z punktu widzenia Rady Nadzorczej jest
umiejetnos¢ polegajaca na dokonywaniu szybkiej i z reguly trafnej oceny informacji i réznych
sposobdw dziatania, jak réwniez rozpoznawaniu zachodzacych w praktyce bankowej mechanizmow,
co w polaczeniu z wiedza merytoryczng i zastosowaniem zasad logiki, pozwala na rozwigzywanie
kluczowych probleméw z poszczegdlnych piondéw organizacyjnym.

W swojej codziennej pracy zawodowej Zarzad Banku jest skoncentrowany na zapewnieniu
adekwatnej jakos$ci $wiadczonych przez Bank uslug, a w sytuacji, w ktorej wprowadzenie do obrotu
ustugi wiazatoby si¢ z nicadekwatnymi do rezultatow naktadami dla Banku badz tez w sytuacii,
w ktérej niemozliwe jest zmierzenie zwigzanego z tym ryzyka odmawia wyrazenia zgody na
wprowadzenie tych ustug do obrotu.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni, niejednokrotnie w praktyce
obserwowata, iz Czlonkowie Zarzadu Banku zachowuje si¢ zgodnie z gloszonymi przez siebie
warto$ciami i przekonaniami oraz otwarcie glosi swoje zamiary, pomysly i odczucia, ponadto nawet
w najbardziej ztozonych i stresogennych sytuacjach potrafi dziata¢ logicznie i wykazuje si¢ duza
odpornoscig na stres. Decyzje podejmowane sg terminowo, na podstawie pelnych informacji, bez
zbednego odwlekania w czasie ostatecznego momentu podjecia decyzji. Czionkowie Zarzadu Banku
posiadajg rowniez zdolnosci przywodcze, ktore na co dzien wykorzystuja w pracy zawodowej —
motywujac 1 zachgcajac zatrudnionych pracownikéw do pracy zespotowej i statego podnoszenia
kwalifikacji.

Predyspozycje indywidualne Cztonkéw Zarzadu banku gwarantuja dokonywanie wlasnych,
obiektywnych, merytorycznie uzasadnionych ocen i podejmowania decyzji zgodnych z tymi ocenami.
Zarzad Banku daje rekojmie prowadzenia spraw w banku w sposob ostrozny i stabilny przez
poszanowaniu zasady niezalezno$ci osadu oraz aktywnego wykonywania powierzonych funkcji.

10.0swiadczenie Zarzadu Powiatowego Banku Spoéldzielczego we Wrze$ni
Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni:

1) os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi W Banku, shuzacymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej
Rozporzadzenia CRR,;
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2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujagcy w Banku system

zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom cato§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Za Zarzad Banku:
IMIE I NAZWISKO

Szymon Paterski

Juliusz Roszyk

Anna Sroczynska-Czerniak

STANOWISKO

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzad
ds. Finansow

Wiceprezes Zarzadu
ds. Handlu

PODPIS

Podpisano przez/ Signed by:
Szymon

Paterski

Data/ Date: 17.06.2025 11:55

mSzafir

Signed by /
Podpisano przez:

>¢8 Juliusz Roszyk

Powiatowy Bank Spotdzielczy

we Wrzesni

Date / Data:
2025-06-13 15:33

Signed by /
Podpisano przez:

<SGB7 ANNA SROCZYNSKA-

Powiatowy Bank Spétdzielczy CZERNIAK

we Wrzesni

Date / Data: 2025-
06-13 15:31
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