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Powiatowy Bank Spoétdzielczy

we Wrzesni

Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen
w
Powiatowym Banku Spéldzielczym we Wrze$ni za 2024 rok

Przygotowana przez Rad¢ Nadzorcza Banku niniejsza ocena stanowi wykonanie uchwaty
nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego
z pazdziernika 2025 roku i sporzadzony zostat w celu wydania oceny przez Rade¢ Nadzorczg w
sprawie stosowania Polityki wynagrodzen i przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu
Przedstawicieli zatwierdzajacemu  sprawozdanie Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spotdzielczego we Wrzesni za 2024 rok.

Opis polityki i gléwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto nastepujace
regulacje:

1. Polityka wynagrodzen czlonkow organu nadzorujacego.
Polityka wynagrodzen pracownikow z wytaczeniem cztonkow Zarzadu.
Uchwatg ustalajaca wysoko$¢ oraz zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Regulamin wynagradzania czlonkow Zarzadu.
Polityka wynagrodzen 0s6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka.
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Uchwaty ustalajace wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenia czlonkéow Rady Nadzorczej oraz pracownikow Banku sga tak ustalane,
aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialno$ci
1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy 1los¢ 1 jakos¢ Swiadczonej
pracy, a takze zapewnialy prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych z dziatalno$ci banku.

Ponadto, w Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Powiatowego Baku
Spotdzielczego we Wrzesni, ,,Polityka wynagrodzen osob majacych istotny wptyw na profil ryzyka”.
Adresatami polityki sa pracownicy, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, tj. cztonkowie Rady Nadzorczej i cztlonkowie Zarzadu. Jej celem jest ugruntowanie
sktonnosci kadry zarzadzajacej - poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegdlnej
dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientow oraz unikania nadmierne;j
ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka Banku.
Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z Polityki wynagrodzen osob majacych istotny wptyw na profil ryzyka.
Wynagrodzenia cztonkéow Zarzadu wyptacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
Regulaminu wynagradzania cztonkow Zarzadu sg zgodne z przepisami prawa

W 2024 r. wynagrodzenie dodatkowe z tytutu zastosowania Polityki wynagrodzen osoéb majgcych
istotny wplyw na profil ryzyka zostalo wyptacone osobom uprawnionym Banku zgodnie
z parametrami okreslonymi W niniejszej Polityce.
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Zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagrodzen cztonkow
organu nadzorujacego”, stanowigc tym samym wewnetrzny zbidr zasad tadu korporacyjnego.

Szczegotowe zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Banku oraz
Uchwalg Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia zasad wysoko$ci wynagrodzenia dla
cztonkow Rady Nadzorczej za pelnienie funkcji w Radzie Nadzorczej Powiatowego Banku
Spotdzielczego we Wrzesni (uchwata nr 22/2022 z dnia 06.06.2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu).

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyplaty rekompensat dla cztonkow Rady Nadzorczej dokonywane
bylty zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Polityka oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli.

Przeglad procedur

Na posiedzeniu w dniu 20.12.2024 r. Rada Nadzorcza Banku dokonata przegladu ,,Polityki
wynagrodzen osob majacych istotny wpltyw na profil ryzyka”. Powyzsza Polityka w 2024 roku
nie podlegata aktualizacji.

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku ,,Polityka wynagrodzen os6b majacych istotny
wplyw na profil ryzyka” nie byla objeta audytem wewngtrznym przez IPS-SGB.

Opinia Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczego Sprawowana byta
w sposob wilasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala ja pozytywnie na
posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 28 marca 2025 roku.

Powyzszy raport w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania podlega przedlozeniu
pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2025 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej.

Wrzesnia, dnia 28.03.2025 r.

Rada Nadzorcza
Powiatowy Bank Spoldzielczy we Wrzesni
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