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Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowej oraz innych informacji Powiatowego Banku
Spotdzielczego we Wrzesni podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2022r.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostat
przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013
roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja
2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12
pazdziernika 2022 r. zmieniajgcych wytyczne EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.
Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w art. 431 —
455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych zostaty zawarte w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych przez Wytyczne
EBA/GL/2022/13. Bank bedac inng instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433c ust. 2
Rozporzadzenia CRR oraz pkt 15 a) Wytycznych EBA/GL/2018/10, informacje dotyczace:
1) najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celow i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie z art. 435 ust.
1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;
3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢) Rozporzadzenia CRR;
4) funduszy wilasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;
5) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie funduszy wilasnych,
zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;
6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR;
7) informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, obejmujacych:
a) jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych;
b) jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni
przeterminowania,
c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy;
d) zabezpieczenie uzyskane przez przej¢cie aktywow i postepowania egzekucyjne.
W celu spehlienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okres§lone w Rozporzadzeniu
Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czgéci dsmej
tytuly II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej
,»Rozporzadzeniem 2021/637”.
Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajace z Wytycznych EBA/GL/2018/10 sg
tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastagpi z wykorzystaniem
wzorow z Rozporzadzenia 2021/637.
Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Powiatowym
Banku Spotdzielczym we Wrzesni”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorczg Banku.
Niniejszy Raport byl przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds. Zgodnosci i
Kontroli Wewngtrzne;.
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Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2022r.
Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://pbswrzesnia.com.pl/
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1)
2)
3)

4)
5)

pema nazwa Banku to: Powiatowy Bank Spotdzielczy we Wrzesni

kod LEI Banku to: 984500N1DF46E7D48967

o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w PLN
z doktadnos$cia do dwoch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty
zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku
Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sa na podstawie
danych jednostkowych
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1. Ogolne informacje o Banku

Powiatowy Bank Spotdzielczy we Wrzesni dziala w oparciu o prawo spoétdzielcze, prawo bankowe, ustawe
o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.
Najwazniejszym organem Banku jest Zebranie Przedstawicieli. Dziatalno$¢ Banku nadzoruje Rada
Nadzorcza, wybierana na okres 4-letniej kadencji. Dziatalno$cig Banku kieruje Zarzad, powolany przez
Radg¢ Nadzorcza.
PBS we Wrzesni przynalezy do Zrzeszenia Spoldzielcza Grupa Bankowa i jest rowniez uczestnikiem
Systemu Ochrony SGB.
Zgodnie ze Statutem Banku, teren dzialania okreslany jest jako wojewodztwo wielkopolskie,
w rzeczywisto$ci Bank prowadzi gltéwnie dziatalno$¢ na terenie powiatu wrzesinskiego i czgsciowo
jarocinskiego.
Podstawowa strukture organizacyjng Banku tworza:

- Centrala,

- 5 Oddziatéw (Wrzeénia, Kotaczkowo, Mitostaw, Pyzdry, Zerkow),

- 5 Punkow Kasowych (4 punkty we Wrzesni i 1 w Orzechowie).

Powiatowy Bank Spotdzielczy we Wrzesdni to instytucja o stabilnych fundamentach tak organizacyjnych, jak
1 kapitatowych, ksztattujaca niezbedna kulturg oszczedzania i pozyczania, wspierajaca rozwoj lokalnych
podmiotdéw, wprowadzajaca najnowsze rozwigzania w dziedzinie obstugi Klienta.

Misja Banku okresla gtowny cel istnienia Banku. Zawiera takze okreslenie podstawowych potrzeb, jakie
Bank zaspokaja poprzez swoje istnienie i oferowane ustugi.

Oferujemy nowoczesne i bezpieczne rozwigzania finansowe, ktére odpowiadaja potrzebom lokalnych
spoteczno$ci 1 stuza realizacji ich celow - na zasadzie partnerstwa, z zachowaniem przyjaznych relacji
zbudowanych na wsparciu, edukacji i spolecznej odpowiedzialno$ci

Wizja definiuje pozycje, jaka Bank chce osiagnaé poprzez realizacj¢ strategii dziatania. Dazenie do
wizerunku jako nowoczesny 1 solidny partner finansowy S$wiadczacy ushugi finansowe o najwyzszym
standardzie, wspierajacy spotecznosci lokalne w realizacji ich celéw, zachowujacy jednoczesnie wieloletnie
tradycje 1 bezpieczenstwo Banku.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a c
2022-12-31 2021-12-31
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier I 50 545 992 45 995 694

2 Kapitat Tier I 50 545 992 45 995 694
Laczny kapitat 50 772252 46 222 097
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 364 696 451 309 885 562
Wspélezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 13,86% 14,84%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 13,86% 14,84%
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 13,92% 14,92%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
BU-82 | 3 cmovego sdentyfkowanege s posomie pafstws czlonkowskiego (0 0.00% 0.00%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%

12 ;Eggep%iiz\;(;w‘zl;s}r] thd(s)sizt%Iibnz) /10))0 spetnieniu lacznych wymogow w 5.92% 6.92%
Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 457 005 773 43 415 925

14 Wskaznik dzwigni (%) 11,06% 10,59%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a g(;(}i,ii(?l:/din v;fgfrrz;g(ii Z}NWiz;l:ir%inlz Iiilsl(r)l‘(i};sz(%% v)vlasnych w celu uwzglednienia 0,00% 0,00%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dZzwigni i laczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdlem (warto$¢ wazona — $rednia) 29 366 828 28 378 473
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 10 692 561 9413 823
EU-16b | Wplywy srodkéw pieni¢znych — Catkowita warto$¢ wazona 2220246 1 869 725

16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana) 9179974 8 824 308

17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 320% 322%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostgpne stabilne finansowanie ogétem 57 741 399 55 966 396

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32 630491 32194 483

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 174%
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Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja zarzadzania ryzykiem

oraz Zarzad Banku oceniajg i zarzadzaja ryzykiem oraz ustalajg limity, umozliwiajacy odbiorcom informacji

ujawnianej jasne zrozumienie tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtownych dziatan i

wszystkich istotnych rodzajow ryzyka.

Numer .. ]
Podstawa prawna . Informacje jako$ciowe — Format dowolny
wiersza
Art. 435 ust. 1 lit. f) Ujawnienie zwig¢zlego o§wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ
CRR 2) zarzadzajacy
Art. 435 ust. 1 lit. e) Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnos$ci
CRR ) ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
Art 435(;:; Llit-a) 1) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka
Att. 435 ust. 1 1it, a) i anorm%lcje n.a temat strategi.i 1 procesOw zar.ze}dzania .ryzykiern, zerlb.ezpieczania
d) CRR g) 1 ogran.lczanla. ryzykaj a takze na. tern.at monitorowania skutecznos$ci
zabezpieczen i czynnikow ograniczajacych ryzyko
Podstawa N,u mer Informacje jakoSciowe — Format dowolny
prawna |wiersza
Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaly w 2022 r. przegladu adekwatnosci i
skutecznos$ci rozwigzan funkcjonujagcych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu
zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR.
Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalno$cig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach
ciggltego procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem
funkcjonujacego w Banku systemu limitow wewnetrznych i mechanizmoéow kontrolnych.
Identyfikujac poszczegodlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara si¢ dotrze¢ do przyczyn i
struktury ewentualnych czynnikow ryzyka w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i
we wszystkich jego przedsigwzigciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celow
Art. 435 zarzadczych, jak i dla celow monitorowania, a system limitow i mechanizmy kontrolne wdrozone
ust. 1 lit. 2) w Banku pr.ornujq zgodno$¢ postgpowania z zasadami i procedurami wewngetrznymi, a takze
f) CRR przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem
jest zapewnienie, ze ryzyka w dziatalno$ci Banku sg identyfikowane (wykrywane), mierzone,
monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadza¢ swoja ekspozycja na
ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitow.

Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach Strategii zarzqdzania ryzykiem w Powiatowym
Banku Spotdzielczym we Wrzesni, ktora podlega corocznym przegladom. W swojej dziatalnosci
Bank kieruje si¢ zasadg, ze wszelka aktywno$¢, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do
dywersyfikacji ryzyka muszg by¢ zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami
biznesowymi, a takze uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie ptynnosci, finansowania oraz
zabezpieczenia kapitatowego (funduszy wtasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktore Rada Nadzorcza Banku i
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Zarzad Banku uznaja za dopuszczalne dla spelnienia zalozonych celow biznesowych Banku. W
tym konteksécie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze zmierzy¢ /
oszacowac oraz nimi zarzadzac.

Bank dgzy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorgc pod uwage
pozycje biznesowq swojq oraz swoich Klientow, uwzgledniajgc wszelkie wewnetrzne powigzania
wystepujqce pomiedzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie diugoterminowych relacji
biznesowych i jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — w tym celu Bank dgzy
do uproduktowienia obecnych Klientow, dbajgc jednoczesnie o to, aby zakres i charakter
oferowanych Klientom produktow jak najbardziej odpowiadat ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktora promuje zgodno$¢ postgpowania z
obowigzujagcymi zasadami (regulacjami zewnetrznymi i wewngetrznymi), integralnos¢, etyczne
postgpowanie, profesjonalizm w postepowaniu wszystkich pracownikow oraz ksztaltowanie
$wiadomosci ryzyka w catej strukturze organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w 2022 r.

Nazwa limitu Wy.sofcosc
limitu
Ryzyko kredytowe

Udziat kredytow zagrozonych w portfelu kredytowym max 7%
Poziom orezerwowania naleznosci zagrozonych min 33,0%
Udziat portfela kredytow podmiotoéw niefinansowych w sumie bilansowej .
powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania max 75,0%
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w portfelu max 75.0%
kredytowym ogolem ’
Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w max 7%

portfelu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu kredytowym ogoétem max 10,0%

Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji kredytowych w detalicznych
. max 5,0%
ekspozycjach kredytowych

Udziat tacznej kwoty duzych ekspozycji w uznanym kapitale max 200,0%

Ryzyko operacyjne

udzial strat w

biezacym
Dwukrotno$¢ sumy strat z tytulu ryzyka operacyjnego (w roku) wyniku
finansowym
brutto
w poréwnaniu do wyniku finansowego brutto
Ryzyko walutowe
Udziat catkowitej pozycji walutowej w funduszach wlasnych max 2,0%
Ryzyko plynnosci
Warto$¢ wskaznika pltynnosci krotkoterminowej LCR min 100,0%
Warto$¢ wskaznika stabilnego finansowania NSFR min 100,0%

Ryzyko stopy procentowej

Udziat maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu max 20,0%
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ryzyka niedopasowania, bazowego i opcji tacznie, przy zatozeniu zmiany stop
procentowych o 200 p .b., w funduszach wiasnych

Udziat maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartosci ekonomicznej Banku przy 6.0%
max 6,
zalozeniu zmiany stop procentowych o 200 p .b., w funduszach wlasnych °

Ryzyko kapitalowe

Laczny wspolczynnik kapitatowy min 12,5%

Wskaznik dzwigni min 3,3%

Rentownos¢
ROA min 0,15%
C/1 max 85,00%

Art. 435
ust. 1 lit.
e) CRR

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu Powiatowego
Banku Spotdzielczego we Wrzesni.

Art. 435
ust. 1 lit.
a) CRR

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktére przeprowadzane
sg dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore zostaly uznane za istotne. Bank doktada
staranno$ci, aby zakres i1 zalozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkow
skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:

1) obejmowaly obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac najwigksze
ryzyko;

2) w wigkszo$ci wynikaly z czynnikow ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z
dziatan podejmowanych przez Bank;

3) wartosci liczbowe przyjmowane w zalozeniach do testow stanowily najgorsze z
prawdopodobnych scenariuszy;

4) do czynnikow ryzyka ktore sg obowigzkowo poddawane testom warunkow skrajnych Bank
zalicza w szczegdlnosci: zmiang rynkowych stdop procentowych, zmiany rynkowych cen
nieruchomosci, wycofywanie depozytow, wzrost kredytow zagrozonych, w tym wynikajacy z
pogorszenia si¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej najwigkszych klientow Banku, a takze testy
wrazliwosci dotyczace istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie
dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szczegdlowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sg zawarte w

obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i

aktualizacja sg dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sg na pis$mie, a

wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testow warunkow

skrajnych Zarzad informuje Rad¢ Nadzorczg. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub
wprowadzeniu nowego testu warunkow skrajnych, informuje Rade Nadzorcza o zakresie testow
warunkow skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach. Zmiany zatozen
do testow warunkow skrajnych, ktorych wyniki stanowig podstawe do szacowania dodatkowych
wymogow kapitalowych na pokrycie strat nieoczekiwanych wymagaja zatwierdzenia przez Rade

Nadzorcza.

Wyniki testow warunkow skrajnych stanowia obowigzkowy element informacji zarzadczej dla

Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem, a w

szczegodlnosci w systemie zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegélnymi obszarami ryzyka, w tym zwlaszcza
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ryzykiem kredytowym,;
2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;
3) ocena skutecznos$ci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy
Przeprowadzane testy majg charakter testow wrazliwosci, testOw odwrotnych lub testow
scenariuszowych.
Czegs¢ testow warunkow skrajnych przeprowadza Spoétdzielnia w ramach Grupowego Planu
Naprawy (dalej ,,GPN”). Testy warunkow skrajnych w GPN maja charakter scenariuszowy i
dotycza:
Rodzaj scenariusza | Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione
W scenariuszu
scenariusz Kryzys makroekonomiczny * odptyw depozytow
systemowy * pogorszenie jakosci portfela
kredytowego
* zmiana rynkowych stop
procentowych
w tym: scenariusz | Odptyw depozytow * odplyw depozytow
indywidualny
scenariusz Materializacja ryzyka * pogorszenie jakosci portfela
indywidualny koncentracji ekspozycji kredytowego
kredytowych
scenariusz Wzrost kosztu finansowania * wzrost kosztu finansowania
indywidualny depozytow podmiotow depozytow podmiotow
niefinansowych i1 JST niefinansowych 1 JST
scenariusz Wazrost rynkowych stop * spadek wartosci ekonomicznej
indywidualny procentowych kapitatu
scenariusz mieszany | Wzrost ryzyka w branzy * wzrost ryzyka w branzy
rolniczej rolniczej
Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie
Naprawy obszary krytyczne, w tym na ptynnosc¢, rentownosc¢ i wyptacalnosc.
Bank otrzymuje od Spotdzielni swoje wyniki testow w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi
do nich zatozeniami oraz sposobem obliczania wptywu zrealizowania si¢ sytuacji skrajnych na
okreslone w Planie obszary krytyczne: ptynno$é¢, rentownos¢ (w tym jakos$¢ aktywow) i
wyptacalnos¢; w tych testach, jezeli zapisy procedur szczegétowych to przewiduja, Bank moze
zmienia¢ przyj¢te zatozenia dostosowujac je do specyfiki i skali prowadzonej dziatalnosci.
W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazujg, ze w sytuacji zrealizowania si¢ warunkoéw
skrajnych, zostang przekroczone wartosci ostrzegawcze Bank bada czy dysponuje odpowiednimi
opcjami naprawy w przypadku zrealizowania si¢ scenariusza kryzysowego lub wprowadza
dziatania ograniczajgce ryzyko.
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej
zorganizowane sg na trzech niezaleznych poziomach:
Art. 435 . . . . . . L. e
ust. 1 lit. 1) na pierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku
2)id) g) (gtownie przez jednostki biznesowe);
CRR 2) na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie

powolanych do tego stanowiskach lub komorkach organizacyjnych oraz dziatalno§¢ Komorki
ds. zgodnosci i Kontroli Wewnetrzne;j;
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3) na trzeci poziom sktada si¢ dziatalnos¢ komorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwiazku
z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony SGB, t¢ dziatalnos¢ wykonuje Spotdzielnia.
Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym

poziomie.

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmujg decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizmow kontrolnych;

3) wspolpracuja z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie; w tym raportujg do tych komoérek odnosnie zblizania si¢ do limitu.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie

wykonuja zadania zwigzane z identyfikacjg, pomiarem lub szacowaniem, kontrola,

monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; ktore sa szczegdtowo opisane

w zasadach zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami istotnego ryzyka.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie:

1) przeprowadzajg identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie narazony jest
Bank;

2) przeprowadzajg pomiar lub oceng¢ ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych z uwzglednieniem
odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3) proponujg limity ograniczajace ryzyko (rowniez w zakresie ich aktualizacji) z
uwzglednieniem:

a) specyfiki 1 skali prowadzonej przez Bank dzialalno$ci (rowniez w ujeciu
perspektywicznym);

b) wynikow testow warunkow skrajnych;

¢) interakcji pomiedzy poszczegodlnymi rodzajami ryzyka (w miar¢ mozliwosci);

4) monitoruja wykorzystanie obowigzujacych limitow (w tym pod katem wystepujacych
trendow) oraz apetytu na ryzyko; proponuja dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia
limitow;

5) przekazujg Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem;

6) dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7) uczestnicza w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;

8) uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektéw Banku;

9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czgstotliwos$cia okreslong w
matrycy kontroli ryzyka

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem

systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i

skutecznos¢, w tym:

1) zatwierdza, okreSlony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogélny poziomu ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na
ryzyko, polityki oraz procedury sa wdrazane w spojny sposob, a realizacja celow
strategicznych nastgpuje zgodnie z dlugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym
koniecznoscig speilniania wymogow ostroznosciowych w zakresie funduszy wiasnych i
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ptynnosci

4) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej
przestrzeganie;

5) sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowa¢é ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich
przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku
lub jego czlonkow;

7) wybiera czlonkéw Zarzadu Banku posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

8) monitoruje skutecznos¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w zwigzku
z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

9) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzadu obowigzkow, w szczegolnosci
w ramach przypisanych im obowigzkéw na pierwszym poziomie i drugim poziomie
zarzadzania;

10) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i1 wielkosci ryzyka w
dziatalno$ci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposob
umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do
poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatnosc¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka istotnego w dzialalno$ci Banku odbywa si¢ w dwojaki sposob:

1) oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktow i istotnych
zmian, proces samooceny ryzyka, zatwierdzanie limitow transakcyjnych lub
portfelowych;

2) odgoémy (top-down), m.in. poprzez procedur¢ identyfikacji ryzyk w ramach corocznego
procesu przegladu adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP)

Proces wprowadzania nowych produktow 1 istotnych zmian, zatwierdzania limitow
transakcyjnych i portfelowych (w tym zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu
wczesne wykrywanie i peten nadzor nad ryzykiem w dziatalno$ci Banku. Poszczegdlne jednostki
organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadaja za identyfikacje ryzyka
inherentnego w ramach operacji, produktow i ustug, ktore Swiadcza. Bank posiada procedury
wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych zmian, ktérych celem jest zapewnienie
wdrazania produktow, operacji i nowych obszarow dzialalno$ci zgodnie z wewnetrznymi
zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i calosciowej identyfikacji ryzyka

wystepujacego w dziatalnosci Banku. Za przeprowadzanie identyfikacji w ramach procesu

ICAAP odpowiednie uwzglednienie / porownanie otrzymanych wynikow ze strategig biznesowg

Banku, strategia ryzyka oraz ustalonym apetytem na ryzyko odpowiada Zespot Analiz i Ryzyka.

Co do zasady, dla kluczowych rodzajow ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach

ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktore

podlegaja zatwierdzeniu, odpowiednie do rangi na poziomie Zarzadu Banku i/lub Rady

Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych

ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy istotnosci (proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych
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czynnikow ryzyka na dzialalnosci Banku 1 na realizacje jego strategii biznesowej, z
wykorzystaniem kryteriow ilo§ciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada si¢:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkoéw skrajnych) i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastgpujace rodzaje ryzyka, ktorych ocena,
zarzadzanie, mitygacja i limitowanie opisane zostaly w procedurach szczegoétowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko kapitalowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;

8) ryzyko braku zgodnosci

Czgs¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektore z ryzyk trudnomierzalnych pomimo,
ze nie zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatu
wewngtrznego, gtownie z powodu wystepujacych powigzan pomiedzy negatywnymi skutkami
wystgpienia poszczegélnych rodzajow ryzyka — takie ryzyka podlegaja zarzadzaniu w ramach
innych ryzyk istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujagcy w Banku daje odbiorcom wewngtrznym i
zewngetrznym catosciowy poglad na ryzyko oraz zgodno$¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia
odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitow. Jednostki biznesowe Banku i
jednostki wsparcia odpowiadajg m.in. za raportowanie w ramach systemu informacji zarzadczej,
odnosnie stanu biezacego zarzadzania ryzykiem, w tym zwlaszcza odnos$nie zblizania si¢ do
limitu lub przekroczenia, badz niedotrzymania limitu do wlasciwej komodrki organizacyjnej
odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem, a w szczegolnych sytuacjach, takze do Zarzadu Banku
lub wlasciwych komitetow powotanych przez Zarzad Banku.

Podstaw¢ monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadczej, ktéry wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu
zapewnienia zgodno$ci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne
raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i
sprawowania nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach poszczegélnych ryzyk istotnych,
dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres oraz szczegblowos$¢ sprawozdan wewnetrznych sa
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnos¢,
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Podstawa | Numer INE -0
. Informacje jakosciowe — Format dowolny
prawna | wiersza

doktadnos¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system

kontroli wewnetrznej. Szczegoétowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje w

Banku odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegodlnymi

rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposob ogélny zakres informacji zarzadczej z

obszaru, ktorego dotyczy regulacja. W szczegodlnosci, w ramach systemu informacji zarzadczej

Zarzad Banku:

1) informuje Rade¢ Nadzorczg Banku o stanie realizacji strategii dzialania (zarzgdzania) Banku w
okresach rocznych 1 strategii zarzadzania ryzykiem w okresach potrocznych. oraz
najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwlocznie, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o kwestiach
istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzadzania Bankiem;

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostgp do aktualnych informacji we wszystkich
obszarach objetych kompetencja Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze
przetworzenie tych informacji do zwigzlej i zrozumialej dla cztonkéw Rady Nadzorczej

Banku formy.
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3. Tabela EU OVB — ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Format dowolny

Art. 435 ust. 2 lit.
a) CRR

a)

Cztonkowie organu zarzadzajacego nie zajmuja stanowisk dyrektorskich.

Art. 435 ust. 2 lit.
b) CRR

b)

Zgodnie z obowiazujacym w Banku Statutem oraz ,,Regulaminem dziatania Zarzadu Banku,
cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w glosowaniu tajnym, z uwzglednieniem
indywidualnej oceny kwalifikacji kandydatow na cztonkow oraz czlonkéw Zarzadu. Ocena ta
polega na ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych
funkcji powierzonych obowigzkoéw oraz dawania r¢kojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw. Powotanie Prezesa Zarzadu nastgpuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego
w trybie przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiem o wyrazenie zgody
wystepuje Rada. Powotanie pozostatych cztonkéw Zarzadu nastgpuje na wniosek Prezesa
Zarzadu. Ocena przeprowadzana jest w trybie i na zasadach okreslonych w ,,Polityce oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Zarzadu, czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu
Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni”. Oceny odpowiednioséci poszczegolnych
cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada Nadzorcza Powiatowego Banku
Spotdzielczego we Wrzesni w dniu 31 marca 2023 roku. Wszyscy cztonkowie Zarzadu
Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali oceng pozytywna. Cztonkowie
Zarzadu posiadali kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajace r¢kojmi¢ prowadzenia
dziatalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych.

Zasady oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej okresla

,Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku Spoétdzielczego we Wrzesni” wprowadzona uchwaly Zebrania
Przedstawicieli Banku nr 19/2021 z dn. 16.06.2021 roku z p6zn. zm. Ocena odpowiedniosci
cztonkéw Rady Nadzorczej zostala dokonana przez cztonkéw Banku na Zebraniach Grup
Cztonkowskich w dniu w dniach od 10.05.2022 r. do 12.05.2022 r., natomiast ocena Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego zostata dokonana na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
06.06.2022 roku. Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza Banku
jako organ kolegialny, uzyskali ocen¢ pozytywna.

Art. 435 ust. 2 lit.
c) CRR

Wprowadzona Uchwatg nr 17/2019 z dn. 27.05.2019 r. Zebrania Przedstawicieli ,,Polityka
zroznicowania cztonkow organu zarzadzajacego oraz personelu (...)” zaklada, ze w procesie
rekrutacji Bank bedzie staral si¢ stosowac zasad¢ réznorodnosci wsrod czlonkow organu
zarzadzajacego oraz wsrod personelu. Zroznicowanie bgdzie staral si¢ zapewni¢ juz na etapie
procesu rekrutacji. Jako aspekty zréznicowania przyjeto:

1) wyksztalcenie, w tym w szczegdlnosci ukonczony kierunek ksztalcenia, szkota/uczelnia,
poziom wyksztatcenia,

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczego6lnosci do§wiadczenie w pozadanym na danym
stanowisku w zakresie i jego zréznicowanie,

3) ple¢,

4) wiek,

5) petno i niepetnosprawnosc.

Nie okreslono docelowych liczbowych wartoSci w  zakresie zroznicowania.

Szczegdtowe zasady wyboru i powotywania cztonkow organéw Banku okreslaja odpowiednie

regulacje wewnetrzne.
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4. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)
Zrédlo w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowanego
w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 1 726 840,00 (b)
W tym: instrument typu 1
W tym: instrument typu 2
W tym: instrument typu 3
2 Zyski zatrzymane 117 914,00 (2)
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 48 536 311,00 (e
EU-3a | Fundusze ogolne ryzyka bankowego 300 000,00 €]
4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR i powiazane 0.00
azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu podstawowego Tier I ’
5 Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym 0.00
Tier I) ’
EU-5a Nie.zz.lleZnie zweryﬁ.kowa.ne Z}fslfl. ’ z bieZa[c.ego okresu po odliczeniu wszelkich 1117 919,00
mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 50563 151,00
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0,00
g Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu 17 159.00 (@)
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna) ’
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej rentownosci z
10 wylaczeniem aktywoéw wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu 0.00 ©
powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku ’
spetnienia warunkéw okre§lonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwiazane z zyskami lub stratami z tytutu
11 instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pienigzne z tytulu instrumentow 0,00
finansowych ktdre nie zostaly wycenione wedtug wartosci godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0,00
13 Kazdy wzrost kapitalu wlasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) 0,00
14 Zyski lub straty z tytulu zobowiazan wycenione wedlug wartosci godziwej ktore 0.00
wynikaja ze zmian zdolnos$ci kredytowej instytucji ’
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami (kwota ujemna) 0,00
16 Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w 0.00
instrumentach wiasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna) ’
Bezposrednie posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
17 podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego jezeli podmioty te maja z 0.00
instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie ’
funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
18 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego jezeli 0.00

instytucja nie dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
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Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego jezeli

19 instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 0,00
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy 0,00
EU-20a Kwota ekspozycji nastgpujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do wagi ryzyka réwnej 0.00
1250 % jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia ’
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,00
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,00
EU-20d w tym: dostawy instrumentoéw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) 0,00
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic
71 przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 % po odliczeniu powiazanej rezerwy z 0.00
tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw ’
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prog 1765 % (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty
23 kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora 0,00
finansowego jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy 0,00
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic 0.00 ©
przejsciowych ’
EU-25a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) -117 919,00
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier I z wyjatkiem przypadkéow w ktérych instytucja odpowiednio
EU-25b | koryguje kwote pozycji kapitalu podstawowego Tier I o ile takie obcigzenia 0,00

podatkowe obnizajg kwote tych pozycji ktorg mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu
pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nie dotyczy 0,00

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I ktére

27 0,00
przekraczaja warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0,00
28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I 0,00
29 Kapital podstawowy Tier I 50 545 992,00
Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 0,00
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie 0.00
standardami rachunkowosci ’
w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie
32 . L. 0,00
standardami rachunkowosci
13 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR i powiazane 0.00
azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier I ’
EU-33a Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktéorych mowa w art. 494a ust. 1 CRR 0.00
przeznaczona do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier I ’
EU-33b Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR 0,00

przeznaczona do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier I

Kwalifikujacy si¢ kapitat Tier I uwzglgdniony w skonsolidowanym kapitale
34 dodatkowym Tier I (w tym udzialy mniejszo$ci nieuwzglednione w wierszu 5) 0,00
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki

33 zalezne 0,00

36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37 Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w 0,00

instrumentach wiasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna)
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Bezposrednie posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale

18 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego jezeli podmioty te majg z 0.00
instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie ’
funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale

39 dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego jezeli instytucja nie dokonala 0.00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po ’
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w

40 instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego jezeli 0.00
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu ’
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

41 Nie dotyczy 0,00

4 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II ktore przekraczajg wartos¢ 0.00
kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna) ’

42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0,00

43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0,00

44 Kapital dodatkowy Tier I 0,00

45 Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 50 545 992,00

Kapital Tier II: instrumenty

46 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 0,00 (d)
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR i powiazane

47 azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II zgodnie z art. 486 ust. 4 0,00
CRR

EU-47a Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktéorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR 0.00
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 11 ’
EU-47b Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR 0.00

przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II ’
Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wlasnych uwzglgdnione w skonsolidowanym

43 kapitale Tier II (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier 0.00
I nieuwzglgdnione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i ’
bedace w posiadaniu stron trzecich

49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0.00
zalezne ’

50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 226 260,00

51 Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi 226 260,00

Kapital Tier II: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w

52 instrumentach wlasnych w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane (kwota 0,00
ujemna)
Bezposrednie posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale

53 Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotoéw sektora finansowego jezeli podmioty 0.00
te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne ’
zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale

54 Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego jezeli instytucja 0.00
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz ’
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

54a | Nie dotyczy 0,00
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w

55 instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora 0.00
finansowego jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po ’
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

56 Nie dotyczy 0,00
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Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan ktdre przekraczaja

EU-56. 0,00
a pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-56b | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0,00
57 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 226 260,00
58 Kapital Tier 11 226 260,00
59 Laczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier II) 50 772 252,00
60 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 364 696 451,00
Wspélezynniki i wymogi kapitalowe w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier I 13,86
62 Kapitat Tier I 13,86
63 Laczny kapitat 13,92
64 taczne wymogi kapitatowe odnos$nie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 0,07
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0,00
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00
EU-67a w tym: wymdég utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
(G-SII) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SII)
EU-67b w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia 4,50

innych rodzajoéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

68 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 21 596 536.00
dostepny po spelnieniu minimalnych wymogoéw kapitatlowych ’

Minima krajowe (jezeli r6znia sie od ram Bazylea III)

69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy wlasnych i
7 kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego jezeli instytucja 0.00
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po ’

odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i1 posrednie udziaty kapitalowe w
7 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego jezeli 0.00
instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 1765 % ’

oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

74 Nie dotyczy 0,00

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic
75 przejsciowych (kwota ponizej progu 1765 % po odliczeniu powiazanej rezerwy z 0.00
tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw ’

okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II

76 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu 0.00
do ekspozycji objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu) ’

77 Pulap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z 353 515 625.00
metoda standardowa

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu

78 L. . .
do ekspozycji objetych metoda wewngtrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu)

0,00

79 Pulap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier I zgodnie z 0.00
metoda wewnetrznych ratingéw ’

Instrumenty kapitatowe bedgce przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania (majgcych zastosowanie wytgcznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia
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1 stycznia 2022 r.)
20 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | 0.00
bedacych przedmiotem ustalent dotyczacych wycofania ’
31 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka 0.00
ponad pulap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnos$ci) ’
2 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I bedacych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania ’
23 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka 0.00
ponad pulap po uptywie termindéw wykupu i zapadalnosci) ’
Q4 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentdow w kapitale Tier II bedacych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania ’
g5 Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzglgdu na pulap (nadwyzka ponad putap po 0.00
uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci) ’

Bank dokonuje korekty funduszy wiasnych o nastgpujace wartosci:

1) wartosci niematerialne i prawne (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

2) korekte wartosci z tytutu wymogow w zakresie ostroznej wyceny (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);

3) korekte z tytutu niedoboru pokrycia ekspozycji nicobstugiwanych (zgodnie z Rozporzadzeniem CRR);
W  kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednil odniesienie miedzy pozycjami funduszy wlasnych
zaprezentowanych w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celow wykazania
zrédta kazdego istotnego parametru wejsciowego dla informacji na temat funduszy whasnych. Odniesienie w kolumnie
(b) jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (¢) wzoru EU CC2.

5. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu
finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostroznosciowych (wypemia obowiagzki okreslone w

Czegsci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwiazku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b)

zostaly polaczone.

W kolumnie (c¢) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycji regulacyjnych funduszy

wlasnych zawartych w Tabeli EU CCI.

a/b c
Bilans zgodnie z
opublikowanym
sprawozdaniem .
finansowym Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
Aktywa — Podzial wedtug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 5779 228,00
2 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym
3 Naleznosci od sektora finansowego 355 688 002,00
4 | Naleznosci od sektora niefinansowego 361 708 997,00
5 Naleznosci od sektora budzetowego 24 869 189,00
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papierow wartosciowych z otrzymanym

przyrzeczeniem odkupu

Dtuzne papiery wartosciowe 22 085 351,00

8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych

Udziaty lub akcje w jednostkach wspolzaleznych

10 | Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych

11 | Udzialy lub akcje w innych jednostkach 5326 200,00
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12 | Pozostate papiery warto$ciowe i inne aktywa finansowe

13 | Warto$ci niematerialne i prawne 17 159,00 (a)
14 | Rzeczowe aktywa trwale 4 049 734,00

15 | Inne aktywa 891 494,00

16 | Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego (c)
17 | Pozostate rozliczenia migdzyokresowe 2 000 405,00

18 | Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 1 111,00

19 | Akcje wilasne
20 | Aktywa ogolem 782 416 870,00

Zobowigzania — Podzial wedlug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowiazania wobec Banku Centralnego

2 Zobowiazania wobec sektora finansowego

3 Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 589 257 920,00

4 Zobowiazania wobec sektora budzetowego 115 860 700,00

5 Zobowiazania z tytulu sprzedanych papierow wartosciowych z udzielonym

przyrzeczeniem odkupu

6 Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych (d)
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentow finansowych

8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 1 601 671,00

9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 1 038 174,00

10 | Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego (c)
11 | Pozostate rezerwy 2250 456,00

12 | Zobowigzania podporzadkowane (d)
13 | Zobowiazania ogélem 710 008 921,00

Kapital wlasny

1 Kapitat (fundusz) podstawowy 1 870 740,00 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 48 454 251,00 (2)
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 82 060,00 (e)
4 Pozostale kapitaty (fundusze) rezerwowe 300 000,00 ®
5 Zysk (strata) z lat ubieglych 0,00

6 Zysk (strata) netto 21 700 899,00

7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna)

8 Kapital wlasny ogélem 72 407 950,00

6. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Numer
wiersza

Informacje jako$ciowe — Format dowolny

Strategie 1 procesy zarzadzania
ryzykiem plynnosci, w tym polityki
dotyczace dywersyfikacji zrodet i okresu
zapadalnosci planowanego finansowania

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem plynnosci jest

kluczowym czynnikiem zapewniajacym stabilny rozwoj
dziatalno$ci Banku oraz osiagniecie odpowiedniego poziomu
jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczenstwa S$rodkow
powierzonych przez klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci to:

1) zapewnienie finansowania aktywoéw 1 terminowego
wykonywania zobowigzan w toku normalnej dzialalno$ci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
bez konieczno$ci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z
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Numer
wiersza

Informacje jako$ciowe — Format dowolny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

powodu czynnikow wewnatrzbankowych oraz posiadanie
aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystagpienia takiej sytuacji

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow
nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania  si¢
scenariuszy ~ warunkow  skrajnych  ptynnosci w
,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja
ryzyka ptynnosci);

realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;
pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach
wymagalno$ci, tak aby Bank mogt otwiera¢ po stronie
aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym,;
utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika
LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika NSFR)
przynajmniej na poziomie okreslonym w Grupowym
Planie Naprawy jako poziom ostrzegawczy;
finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow
powigkszonych o majatek trwaly przez depozyty
powiekszone o fundusze wtasne z zachowaniem limitu
przyjetego w Systemie Ochrony SGB;

utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na
poziomie zapewniajagcym wystepowanie nadwyzki
skumulowanych aktywow nad skumulowanymi
pasywami w okresie do 1 roku oraz nadwyzki
skumulowanych  pasywéw nad skumulowanymi
aktywami w okresie powyzej 1 roku;

zapewnienie  globalnej wyptacalnosci  Banku,
oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki ptynnosci
(bez uwzglgdnienia zobowigzan pozabilansowych
udzielonych i otrzymanych oraz funduszy wtasnych w
pasywach) na poziomie nieujemnym;

dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez
ograniczanie udziatu srodkow duzych deponentdw;
dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrodet finansowania
glownie poprzez pozyskiwanie srodkoéw od gospodarstw
domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez
wydtuzanie terminéw wymagalnosci;

10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych =z

ryzykiem utraty plynnosci w  zalezno$ci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie
wedlug  procedur awaryjnych  okreslonych w
obowiazujagcych w Banku  zasadach zarzadzania
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N}lmer Informacje jakoSciowe — Format dowolny
wiersza
ryzykiem plynnosci.
Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania Zzrodet i okresu
zapadalnosci planowanego finansowania zawarto w cze$ci
niniejszego Raportu: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
Struktura 1 organlz.aCJa ﬁmkcj,l . Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
b) zarzadzania ryzykiem plynnosci (organ, L. ) .
. . plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
statut, inne ustalenia)
0 szniggzl?iii:giéjzz(ﬂ;;zrzzyqdzama Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
. . plynnosci — zgodnie z Rekomendacija P KNF
jednostkami grupy
Zakres i charakter systemow . . S .
d) sprawozdawezosei i pomiaru ryzyka Patrz n{n}ejszy Raport: U1awmen1a.1nf0rmacu dotyczace ryzyka
. plynnosci — zgodnie z Rekomendacija P KNF
ptynnosci
Polityki w zakresie zabezpieczania
i ograniczania ryzyka ptynnosci, a takze
strategie i procesy w zakresie Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
°) monitorowania statej skutecznosci ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
instrumentow zabezpieczajacych
i czynnikow ograniczajacych ryzyko
Plynno$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem
bezpieczenstwa Banku, majacym bezposredni wplyw na
wiarygodnos¢ 1 renomg¢ calej instytucji. Bank dziatajac jako
instytucja spotecznego =zaufania, jest przygotowany do
przezwyci¢zenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania
ryzyka utraty ptynnosci. Wszelkie procedury, przewidywane
dziatania awaryjne, s3 szczegolowo ustalone jeszcze przed
faktycznym wystgpieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany
awaryjne opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwigzania
normalnie stosowane w biezagcym zarzadzaniu plynnoscig
okazaty si¢ bezskuteczne.
H Zarys awaryjnych planéw finansowania | Awaryjny Plan Plynnos$ci zaktada, ze gtéwnymi wskaznikami

banku

monitorujacymi sytuacje ptynnosciowa Banku sg wskaznik LCR
i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego Planu
Ptynnosci w przypadkach, w ktorych:

1) warto$¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 100%

2) warto$¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 100%

W przypadku Bank
ostrzegawczych wskaznikow Awaryjnego Planu Plynnosci

przekroczenia  przez wartosci

Zespol Analiz i Ryzyka przeprowadza dodatkowe analizy, ktore

obejmujg w szczegdlnosci:

1) analize¢ przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikow, czyli
zdarzen generujacych przekroczenie, w tym czy zdarzenia
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Numer
wiersza

Informacje jako$ciowe — Format dowolny

sg jednorazowe i1 wynikaja ze zdarzen wewngtrznych czy
zewngetrznych;

2) analizg wplywu zaistnialej sytuacji, powodujacej
przekroczenie wartosci granicznej, na pozostale obszary
Banku, w tym inne wskazniki Planu oraz funkcje krytyczne;

3) czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy
zdarzenie ma charakter dlugo czy krotkotrwaty i jak dlugo
trend si¢ utrzyma), w tym tymczasowosci przekroczenia
wartosci granicznej wskaznika;

4) mozliwos¢ powrotu wartosci wskaznika do poziomu
bezpiecznego samoistnie lub na skutek dziatan Banku,
niestanowigcych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Zespot Analiz i Ryzyka
przygotowuje  rekomendacje¢  dalszego  postgpowania i
przekazuje ja Zarzadowi Banku. W oparciu o otrzymang
informacje Zarzad Banku podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu
planu awaryjnego lub o odstgpieniu od uruchomienia wraz z
uzasadnieniem, w tym Ww szczegOlnosci Zarzad Banku
podejmuje decyzje o:

1) odstapieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie
utrzymywato si¢ w krotkim okresie czasu oraz zaistniata
sytuacja, powodujaca przekroczenie wartos$ci
ostrzegawczej w istotnym zakresie nie oddzialuje
negatywnie na pozostate obszary dziatalnosci Banku,

b) wskaznik LCR utrzymuje si¢ ponizej warto$ci
ostrzegawczej 1 powyzej wartosci krytycznej oraz Bank
jest w stanie udowodni¢, ze na podstawie dostgpnych
opcji naprawy, w terminie do 1 miesigca jest w stanie
naprawi¢ wskaznik LCR powyzej warto$ci ostrzegawczej.

2) uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych
przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujacych,
Awaryjny Plan Plynno$ci uruchamiany jest zawsze w
przypadkach gwattownego wyptywu depozytow, powstatego w
wyniku zmaterializowania si¢ ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w
sytuacji stresowej Bank stosuje warianty naprawy stanowigce,
odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacj¢ opisanych ponizej
opcji naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie
stosowat opcje, ktore sg najbardziej wykonalne.

Gléwnymi opcjami naprawy, ktore moga by¢ przez Bank
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N
}lmer Informacje jako$ciowe — Format dowolny
wiersza
zastosowane sg:

1) zerwanie lokat terminowych zlozonych w Banku
Zrzeszajacym;

2) sprzedaz wysokoplynnych papieréw wartosciowych, z puli
aktywow nieobcigzonych, w tym zwlaszcza dhuznych
papierow Skarbu Panstwa lub NBP;

3) wykorzystanie  $rodkow na  rachunku = Minimum
Depozytowego Banku;

4) sprzedaz ekspozycji kredytowych

5) sprzedaz innych aktywéw Banku, w tym rzeczowych
aktywow trwatych;

6) pozyskanie nowych depozytow po zwigkszonym koszcie
finansowania;

7) wstrzymanie uruchomien nowych kredytow.

Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia
informacji  dotyczace ryzvka plynno$ci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF
) Woyjasnienie sposobu stosowania testow | Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
& warunkow skrajnych ptynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
o$wiadczenie na temat adekwatnos$ci
ustalen dotyczacych zarzadzania
h) ryzykiem plynnos$ci w instytucji, dajace | Patrz niniejszy Raport: O$wiadczenie Zarzadu Powiatowego
pewnos$¢, ze stosowane systemy Banku Spotdzielczego we Wrzesni
zarzadzania ryzykiem plynnosci sg
odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii instytucji
Zatwierd dzaj
a.w1er zron.e przez.organ zArzadzalacy Gléwnym Zréodlem finansowania dziatalnosci Banku sg
zwiezte os$wiadczenie na temat ryzyka ) ., ) )
I e w ki ot depozyty, , ktorych warto$¢ na date analizy wynosita 702
nnosci, w ktorym pokrotce . , ,
P y’ i ] P 299,96 tys. zt, stanowity one 89,80% pasywow ogotem.
omowiono og6lny profil ryzyka o , ) . .
e o Stabilno$¢ depozytow ogoélem na date analizy byla wysoka i
ptynnosci instytucji zwigzany ze Ja: 84.33%
nosita: 84,
strategia dziatalnosci. O$wiadczenie to Wy ) ° L.
) . . Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:
zawiera najwazniejsze wskazniki i dane . .
. . .. . .. a) stosowanie systemu limitow,
liczbowe (inne niz te uwzglednione juz . . Lo .
. N b) monitorowanie wskaznikow ptynnosci;
1) we wzorze EU LIQ1 w niniejszym

wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajace
zewngetrznym zainteresowanym stronom
calosciowy obraz zarzadzania ryzykiem
plynnosci przez instytucje, w tym
interakcji migdzy profilem ryzyka
plynnosci instytucji a tolerancjg na
ryzyko okreslong przez organ

¢ monitorowanie 1 reagowanie na sygnaly wczesnego
ostrzegania,

d utrzymywanie aktywow nieobcigzonych
zabezpieczajacych sytuacje kryzysowa w okreslonym
,»horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni,

e) posiadanie, aktualizowanie 1 testowanie awaryjnych

planéw plynnosci.

W obszarze ryzyka ptynno$ci Bank stosuje nastepujace limity:
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N
,u mer Informacje jako$ciowe — Format dowolny
wiersza
zarzadzajacy. Wskazniki Limit
Wskazniki te moga obejmowaé: aktywa pltynne / suma bilansowa X
baza depozytowa / kredyty X
-Limity koncentracji w odniesieniu do -
puli zabezpieczen i zrodet finansowania depozyty ogblem /kredyty X
(zarowno produktow, jak i depozyty stabilne / kredyty X
kontrahentow) (depozyty + fundusze wilasne) / (kredyty 105%
‘Dostosowane do indywidualnych + majatek trwaty) °
potrzeb narzgdzia pomiaru lub mierniki, (pasywa stabilne + fundusze wiasne) / \
ktore oceniajg strukture bilansu banku (kredyty + majatek trwaty) 100%
lub prognozuja przeptywy pieni¢zne i i
. , . aktywa ptynne / pasywa niestabilne b ¢
oraz przyszte pozycje pltynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka zobowiazania pozabilansowe udzielone / X
pozabilansowego wiasciwego dla aktywa plynne
danego banku zobowiazania pozabilansowe udzielone X
-Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i dotyczace finansowania / aktywa ptynne
potrzeby w zakresie finansowania na ZObOWiQZﬂnia pozabilansowe udzielone / 20%
. (1]
poziomie poszczegdlnych podmiotow suma bilansowa
prawnych, zagranicznych oddziatow i zobowigzania pozabilansowe udzielone
jednostek zaleznych, z uwzglednieniem | | dotyczace finansowania / suma X
ograniczen prawnych, regulacyjnych i bilansowa
operacyjnych dotyczacych mozliwosci rezerwa na ryzyko ogélne / suma X
transferu ptynnosci bilansowa
(fundusz udziatowy + fundusz zasobowy X
+ fundusz rezerwowy) / suma bilansowa
srodki pozyskane od duzych
deponentow / depozyty podmiotow 20%
niefinansowych
srodki pozyskane od os6b wewnetrznych X
/ depozyty podmiotow niefinansowych
taczna kwota duzych depozytow / X
o ) ) depozyty podmiotéw niefinansowych
-Pozycje bilansowe i pozabilansowe w .
. . o depozyty elektroniczne / baza
podziale na przedziaty terminow X
dalno$ci 1 wynikajace z nich depozytowa
ze.lpa y, . I depozyty gwarantowane przez BFG /
niedobory ptynnosci X
baza depozytowa
depozyty niegwarantowane przez X
BFG/aktywa plynne
Wskaznik pokrycia wyplywow netto 100%
(LCR - Liquidity Coverage Ratio) °
Wskaznik stabilnego finansowania 100%
(NSFR - Net Stable Funding Ratio) °

Dalsze objasnienia niniejszy Raport: Ujawnienia informacji

dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
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7. Tabela EU CRA — Ogdlne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jako$ciowe

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwiagzane z brakiem zwrotu nalezno$ci lub zagrozeniem braku
zwrotu nalezno$ci. Z ryzykiem kredytowym powiagzane jest rowniez ryzyko koncentracji ekspozycji
(wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, geograficznych, zabezpieczen) oraz ryzyko
inwestycji (np. w aspekcie zwigzanym z utratg zainwestowanych $rodkow).

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe
jest podstawowym czynnikiem ryzyka w dziatalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest
podstawowg dziatalno$cia Banku. Bank posiada polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i
zarzadzania ryzykiem kredytowym. Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest osiggnigcie odpowiedniej
rownowagi pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkow ryzyka
kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Na dzien 31.12.2022r. gtownymi zrodlami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zaktadanego modelu
biznesowego byly nizej przedstawione obszary:

Obszar Typ dluznika Opis
Udzial % w
Struktura podmiotowa wartos$¢ portfelu
przedsigbiorstwa, spotki prywatne oraz
spotdzielnie 45112 249,00 11,3813%
rolnicy 170 599 497,00 43,0405%
przedsigbiorcy indywidualni 67 552 186,00 17,0426%
osoby fizyczne 78 880 984,00 19,9008%
przedsigbiorstwa, . . .
spotki prywatne oraz instytucje niekomercyjne 7 036 835,00 1,7754%
spotdzielnie jednostki budzetowe 24 263 052,00 6,1213%
rolnicy . 0
a) Kre dyty ; przedsigbiorcy podmioty finansowe 2925 841,00 0,7382%
. . indywidualni .
pozyczki osoby fizyczne iy Udzial 0/.} w
instytucje Struktura produktowa Wartos¢ portfelu
niekomercyjne Kredyty w rachunku biezagcym 28 970 493,00 7,3088%

jednostki budzetowe

podmioty finansowe Kredyty w ROR 190 566,00 0,0482%
Kredyty gotowkowe 6 937 856,00 1,7504%
Karta kredytowa 14 548,00 0,0038%
Kredyty obrotowe 112 546 183,00 28,3941%
Kredyty inwestycyjne 96 156 391,00 29,9349%
Kredyty na nieruchomos$ci mieszkaniowe 68 198 723,00 24,2591%
Kredyty na nieruchomosci pozostate 79 816 593,00 20,1369%
Kredyty pozostate 3539 291,00 0,1166%

Bank jest narazony na ryzyko kredytowe z tytulu nabywania / inwestowania w
L instrumenty dluzne m.n. w ramach zarzadzania plynnoscia Banku oraz
Bony pienigzne, PFR, BGK, emitenci | inwestowania wolnych $rodkow, ktore nie zostaly zagospodarowane w ramach

obligacje 1 inne k o dziatalnosci kredytowej

. g9 omereyjit . Na dzien 31.12.2022 r. Bank posiada:
mstrumenty zaakeeptowani przez | _ opligacie PFR - 5 073 551,86 74
dtuzne Bank - obligacje BGK — 10 056 842,87 zt

- obligacje komunalne Gmina Wrze$nia — 3 002 610,00 zt
- bankowe papiery wartosciowe — 3 952 341,69 zt.

Jak wida¢ wyzej najwigcksza grupe podmiotowsg rolnicy a nastgpnie osoby fizyczne. Jesli chodzi o strukture
produktowa najwigksze zaangazowanie stanowig kredyty inwestycyjne oraz obrotowe udzielane glownie

rolnikom i przedsi¢biorcom indywidualnym.
Procentowy udziat kredytow i pozyczek zagrozonych brutto w portfelu kredytowym brutto uksztattowat si¢ w
miesigcu grudniu 2022 r. na poziomie 3,34% (limit max 7%).
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Wskaznik orezerwowania w tym okresie wyniost 40,39% (min.33%).

Suma duzych zaangazowan kapitatlowych w relacji do kapitatu podstawowego Tier I uksztaltowata si¢ na
poziomie 155,19%. Wskaznik ten znajduje si¢ ponizej ustalonego limitu ostrozno$ciowego max. 200%. Suma
zaangazowan Czlonkoéw Rady Nadzorczej, Czlonkow Zarzadu, pracownikow zajmujacych kierownicze
stanowiska, podmiotéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem
Zarzad, pracownikiem zajmujgcym kierownicze stanowisko w stosunku do kapitatu podstawowego Tier 1

w badanym miesigcu uksztaltowala si¢ na poziomie 6,25% (max 25%)
Struktura branzowa

Nazwa branzy Warmﬁif’;;ﬁ]l.abf;igj fowego struktura %

rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 195 737 068,56 61,65%
* Uprawa zboz, roslin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wylqczeniem ryzu 41928 781,00 13,21%

* Uprawa warzyw wylgczajgc melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych 12 013 460,00 3,78%

* Uprawy rolne polgczone z chowem i hodowlg zwierzqt 52203 385,00 16,44%

* Uprawa drzew i krzewow owocowych ziarnkowych i pestkowych 3713 289,00 1,17%

* Chow i hodowla bydta mlecznego 20211166,34 6,37%

* Chow i hodowla pozostatego bydta i bawotow 8 948 260,83 2,82%

* Chow i hodowla swin 21951 514,34 6,91%

* Chow i hodowla drobiu 6352 230,78 2,00%

* Chow i hodowla pozostatych zwierzqt 228159784 0,72%

* Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca produkcje roslinna 18752 555,43 5.91%

* Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo - pozostale 7 380 828,00 2,32%
gornictwo i wydobywanie 0,00 0,00%
przetworstwo przemystowe 20344 110,93 6,41%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, 0,00 0,00%
dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz (...); 121 250,00 0,04%
budownictwo 22 590 988,51 7,12%
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych 22 688 237,59 7,15%
transport, gospodarka magazynowa 2916102,84 0,92%
b) dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 957621061 3,02%
informacja i komunikacja 43 147,88 0,01%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2925 840,85 0,92%
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 842199047 2,65%
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2362917,06 0,74%
dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 3452651,08 1,09%
administracja publiczna i obrona narodowa 24 263 052,46 7,64%
edukacja 0,00 0,00%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 725 894,00 0,23%
dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 759 014,72 0,24%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 554 000,00 0,17%

Struktura zabezpieczen

Rodzaj zabezpieczenia wartos¢ portfela kredytowego struktura %
RAZEM 396 324 547,00 100,00%
hipoteka mieszkalna 68 806 198,00 17,36%
hipoteka pozostata 150250 218,00 37.91%
hipoteka komercyjna 41003 352,00 10,35%
zastaw rejestrowy 12 285 983,00 3,10%
przewlaszczenie rzeczy ruchomej 6 538 685,00 1,65%
Poreczenie wedtug prawa cywilnego 605 776,00 0,15%
weksel wilasny i poreczenie wekslowe 88 720 536,00 22,39%
blokada srodkow 0,00 0,00%
cesja wierzytelnosci 7579 886,00 1,91%
ubezpieczenie kredytu 510 082,00 0,13%
petnomocnictwo 7206 836,00 1,82%
cesja polisy ubezpieczeniowej 434 299,00 0,11%
gwarancja 12 346 332,00 3,12%
kaucja 0,00 0,00%
Oswiadczenie o poddaniu si¢ egzekucji 36 364,00 0,01%
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Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzadzania ryzykiem,
ktéra powigzana jest ze strategig dzialania Banku. Gtoéwne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwoj optymalnego
jakosciowo portfela kredytowego;

2) utrzymywanie jako$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych w
kredytach ogdétem na poziomie nie wyzszym od 7%;

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych od
podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych na poziomie co
najmniej 33%;

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptynno$ci oraz wyptacalnosci dtuznika
poprzez wilasciwg identyfikacje, administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i
restrukturyzowanymi;

5) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami) aktywow
Banku;

6) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami
srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spolecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki
ESG) na jakos¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia;

7) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym
terenem dziatania Banku;

8) bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w Rozporzadzeniu CRR;

Strategie ograniczania ryzyka kredytowego realizowane sg poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegolnosci
dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty kredytow, w
szczegolnosci: weryfikacja ich wartosci 1 ptynnos$ci, zarowno podczas oceny wniosku kredytowego,
jak 1 w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania
zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych s$rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym Iub za
posrednictwem Banku Zrzeszajagcego w innych instrumentach finansowych w ramach limitow
ustanowionych w ramach Systemu Ochrony SGB; Bank zaktada, ze maksymalna kwota instrumentow
finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 170%
funduszy wtasnych Banku;

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym,;

5) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow
podmiotéw niefinansowych na poziomie 75% ich udzialu w sumie bilansowej powigkszonej o
zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania;

6) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;

7) identyfikacje¢ klientow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg lub rolnicza o podwyzszonym ryzyku
ESG oraz analize wptywu ryzyka ESG na zdolnos$¢ kredytowa tych klientow, na etapie udzielania
kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania,

8) ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG;

9) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstludze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie oraz
ustalanie limitow koncentracji w pojedyncze branze;

10) ograniczenie tacznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 200% kapitatu Tier I;
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11) ograniczenie tgcznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do poziomu .....
20% kapitatu Tier I;

12) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez
opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postgpowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swdj profil
biznesowy, a takze uwzglednia wyniki przeprowadzanych testow warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka
kredytowego i koncentracji.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytow i uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci od typu
kredytobiorcy i samego produktu kredytowego. W zakresie finansowania osob prywatnych i przedsigbiorcow
najczesciej stosowane s3 zabezpieczenia w postaci hipoteki na nieruchomosci.

W odniesieniu do podmiotéow sektora samorzadowego stosowane jest weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowa przy kontrasygnacie Skarbnika.
Ekspozycje niezabezpieczone to glownie kredyty dla osoéb prywatnych — zwykle krotkoterminowe kredyty

konsumenckie, limity w rachunkach i karty kredytowe.

Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postaci ochrony kredytowe;j
rzeczywistej: hipoteka na nieruchomosci, zastaw rejestrowy, przewlaszczenie rzeczy ruchomej, wplate
okreslonej kwoty (spetniajacej warunki okreslone w art. 102 Prawo Bankowe), blokada §rodkéw na rachunku,
cesje wierzytelnosci z umdw ubezpieczenia oraz ochrony kredytowej nierzeczywistej, takie jak: weksel wlasny
i poreczenie wekslowe, gwarancjg, porgczenie cywilne, cesj¢ wierzytelnosci z umow handlowych, cesjg

wierzytelno$ci z umow ubezpieczeniowych

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu Powiatowego Banku

Spéidzielczego we Wrzesni.

8. Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podst N
odstawa umer Informacje jakoSciowe — Format dowolny

prawna wiersza
Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystapienia straty
wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i
systemow lub ze zdarzen zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast
nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.
Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i
Art. 435 ust. 1 minimalizo.wanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich
lit. a), b), c)id)| a) powstawania;
CRR 2) racjonalizacje kosztow;

3) zwicgkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;

4) automatyzacj¢ procesoOw realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob
bezpieczny zredukowac ryzyko wynikajace z btedow ludzkich;

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
okreslenie 16l 1 odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem

operacyjnym;
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6) transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajacymi wicksze do§wiadczenie i
mozliwosci, w szczegdlnosci w zakresie mnowoczesnych technologii i
zaawansowanych produktow 1 ustlug bankowych oferowanych =z ich
wykorzystaniem;

7) ciagle 1 niezaklocone dziatanie funkcji outsourcowanych, zwlaszcza gdy
podmiotowi zewnetrznemu powierzone zostalo wykonywanie funkcji o
charakterze krytycznym lub istotnym;

8) brak niekorzystnego wptywu outsourcingu na:

a) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
b) ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,
c) skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
d) mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéow przez bieglego rewidenta
upowaznionego do badania sprawozdan finansowych Banku,
e) ochrong tajemnicy prawnie chronione;j
Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala
na stworzenie kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie
ryzykiem operacyjnym;

3) opracowanie 1 wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
pozwalajacego na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w
szczegoblnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

4) opracowanie 1 wdrozenie zasad zarzadzania modelami oraz zasad zarzadzania
ryzykiem wynikajacym ze stosowania modeli;

5) zachowanie nalezytej starannos$ci przy wyborze ustugodawcy;

6) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w  tym
technologicznych), wspierajacych w sposob bezpieczny dziatalnos¢ Banku i
przetwarzane przez niego informacje, w szczegolnosci w sytuacji powierzenia
wykonywania czynnosci podmiotowi zewngtrznemu;

7) monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $§wiadczonych przez niego ustug w
trakcie trwania umowy;

8) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore
regularnie s3 dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia
wewngtrznego 1 zewngtrznego;

9) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planow awaryjnych i
planéw zachowania cigglosci dziatania Banku;

10) zapewnienie sobie mozliwo$ci wyjscia z umowy, w przypadku powierzenia
wykonywania czynno$ci podmiotowi zewngtrznemu, w przypadkach, w ktorych
realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji okre§lonych celow;

11) posiadanie udokumentowanej strategii wyjscia w przypadku outsourcingu
krytycznych lub istotnych funkc;ji.

Bank okresla akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego (tolerancj¢/apetyt na ryzyko),
jako wyrazony w wartosciach bezwzglednych, dokonany przez Bank perspektywiczny
oglad zagregowanego poziomu i rodzajow ryzyka operacyjnego, ktore Bank jest
gotowy ponie$¢ lub na poniesienie ktorych Bank jest przygotowany, nie stanowigcy
zagrozenia dla jego celow strategicznych i biznesplanu.




UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALtOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII POWIATOWEGO BANKU
SPOLDZIELCZEGO WE WRZESNI PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2022 ROKU

Bank ustala akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,
poprzez wyznaczenie progowych sum strat dla poszczegélnych klas zdarzen w
horyzoncie czasowym obejmujagcym rok obrachunkowy, w sposob okreslony w
ponizszej tabeli:

Maksymalny poziom

L.p. Klasa zdarzen .
strat operacyjnych

1 | Oszustwo wewngtrzne 10 000,00 zt

2 | Oszustwo zewngtrzne 100 000,00 zt
Zasady dot trudnieni bezpi Ast

3 asa. y otyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo 10 000,00 21
W miejscu pracy

4 | Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnos$ci 20 000,00 zt

5 | Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 40 000,00 zt
Zaklocema dziatalnogel d — -

6 aktocenia dziatalno$ci gospodarczej i awarie 40 000,00 21
systemu
Wyk ie t kcji, dost i dzani

7 ykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie 20 000,00 21

procesami

Dla potrzeb monitorowania wykorzystania akceptowalnego poziomu ryzyka Bank
uwzglednia straty rzeczywiste, wynikajace z rzeczywistych zdarzen operacyjnych,
zarejestrowanych w systemie wspomagajgcym zarzadzanie ryzykiem operacyjnym.

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przedstawia
si¢ nastgpujaco:

1) Witasciciel ryzyka — Dyrektorzy Oddzialow, Osoby kierujace pozostatymi komodrkami
organizacyjnymi;

2) Menadzer ryzyka - pracownicy jednostek biznesowych oraz wyznaczeni przez
Wiascicieli ryzyka. — osoby zastepujace Dyrektora/kierujacych pozostalymi komoérkami
organizacyjnymi;

3) Wiasciciel procesu - osoby wskazane w wykazie procesow krytycznych i kluczowych.

W ramach nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem operacyjnym Rada Nadzorcza:

1) akceptuje strategi¢ zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz docelowy profil ryzyka i
zwigzane z nim tolerancje / apetyt na ryzyko;

2) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke identyfikowania kluczowych funkcji w
Banku oraz powotywania i odwotywania 0sob petigcych te funkcje

3) zatwierdza opracowane przez Zarzad zasady etyki okreslajagce normy i standardy
etyczne postepowania cztonkow organdéw i pracownikow Banku, jak rowniez innych
0s0b, za posrednictwem ktorych bank prowadzi swojg dziatalnos¢

4) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zapobiegajacg wystgpowaniu ryzyka
wynikajacego z konfliktow interesdOw i powigzan personalnych

5) zatwierdza opracowane przez Zarzad przejrzyste i zrozumiale zasady wynagradzania w
Banku, ktore promuja odpowiednie postawy wobec ryzyka

6) zatwierdza opracowane przez Zarzad procedure zatwierdzania nowych produktow,
ktora obejmuje rozwdj nowych produktéw, ustug i rynkéw oraz istotne zmiany
dotychczasowych produktow, ustug i rynkow

7) zapewnia, ze Zarzad posiada wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do realizacji strategii, w
tym réwniez weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

8) jest §wiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystgpujacego w Banku, poniewaz
regularnie zapoznaje si¢ z syntetyczng informacja, ktorg otrzymuje od Zarzadu;
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9) zaznajamia si¢ z wykazem procesow zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z
punktu widzenia realizacji strategii biznesowej i zarzadzania ryzykiem,;

10) zatwierdza informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z czgscig 6smg CRR oraz inne
informacje podlegajace ujawnieniom na podstawie rekomendacji KNF lub
wytycznych EBA;

11) w ramach pelnionego nadzoru wtascicielskiego:

a) dokonuje okresowej oceny realizacji zatozen strategii oraz zasad, co najmniej raz
w roku, a w razie potrzeby nakazuje Zarzagdowi dokonanie ich rewiz;i,

b) weryfikuje wprowadzone rozwigzania organizacyjne i proceduralne majace na
celu ograniczenie wystgpowania konfliktu interes6w i powigzan personalnych, na
podstawie otrzymywanych informacji,

c¢) nadzoruje funkcjonowanie obszaroéw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, w szczeg6lno$ci zapoznaje si¢ z wynikami
testow, przeprowadzonych w obszarze zarzadzania ciagtoscig dziatania, ktore
uwzgledniajg informacje o terminowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan
naprawczych,

d) nadzoruje funkcjonowanie obszaru zwigzanego z powierzaniem wykonywania
czynnos$ci podmiotom zewng¢trznym — na podstawie syntetycznej informacji
przekazywanej przez Zarzad, z czgstotliwoscig adekwatna do istotnosci funkcji
powierzane;j;

) przynajmniej raz w roku ocenia wptyw na sposob zarzadzania Bankiem
stosowanych przez Zarzad zasad wynagradzania.

W ramach procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych strategii i zasad zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym, a takze za opracowanie systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, jego wdrozenie, zapewnienie jego spojnosci ze Strategig zarzadzania
ryzykiem oraz wilasciwe funkcjonowanie tego systemu w Banku, w tym — jesli to
konieczne —wprowadzanie niezbednych korekt w celu usprawnienia tego systemu;

2) odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki identyfikowania kluczowych funkcji
w Banku oraz powotywania i odwolywania osob petigcych te funkcje;

3) odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad etyki okreslajacych normy i standardy
etyczne postgpowania cztonkéw organdéw i pracownikéw Banku, jak réwniez innych
0s0b, za posrednictwem ktorych Bank prowadzi swoja dziatalnosc;

4) odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedur i rozwigzan organizacyjnych
zapobiegajacych wystgpowaniu ryzyka wynikajacego z konfliktow interesow i
powigzan personalnych;

5) odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie przejrzystych i zrozumiatych zasad
wynagradzania w Banku, ktore promuja odpowiednie postawy wobec ryzyka;

6) odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki zatwierdzania nowych produktow,
ktora obejmuje rozwdj nowych produktéw, ustug i rynkow oraz istotne zmiany
dotychczasowych produktow, ustug i rynkow;

7) odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedury zlecania czynno$ci na zewnatrz, w
tym powierzania wykonywania czynnos$ci podmiotom zewnetrznym, w szczegdlnosci
w zakresie powierzania czynnos$ci klasyfikowanych jako outsourcing;

8) odpowiada za realizacj¢ procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujgc zakres i
czestotliwo$¢ kontroli wewngtrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu
ryzyka operacyjnego Banku;

9) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace
biezacym i przyszlym wymaganiom Banku, w tym wlasciwg wspotprace pomigdzy
jednostkami biznesowymi oraz jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii
informacyjnej, strategi¢ dziatania Banku, bezpieczenstwo, cigglos¢ dzialania,
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzgdzanie projektami
oraz kontrole wewnetrzne;

10) zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktoére pozwalaja na ograniczenie
wystepowania konfliktu intereséw 1 powigzan personalnych;

11) zapewnia poprawnos¢ 1 efektywnos¢ zarzadzania w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa §rodowiska teleinformatycznego, otrzymuje réwniez
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stosowne raporty z tych obszaroéw;

12) okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat profilu
ryzyka operacyjnego, na ktore narazony jest Bank;

13) odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;

14) zaznajamia si¢ z okresowa informacja w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie z
wdrozonym w Banku systemem informacji zarzadcze;j.

Wtasciciel ryzyka odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podleglym sobie
obszarze, w zakresie wszystkich czynnosci wykonywanych przez podlegajaca mu
jednostke biznesowa, w szczegolnosci za:

1) podejmowanie dziatan w celu budowy odpowiedniej kultury organizacyjnej
(kultury ryzyka) i ksztaltowania odpowiednich postaw wobec ryzyka wsrod
podleglych pracownikow ;

2) nadzor i koordynacje pracy podlegltych pracownikow, w tym wyznaczonych
przez siebie Menadzerow Ryzyka;

3) identyfikacje oraz nadzor i koordynacje¢ procesu identyfikacji, oceny,
przeciwdziatania i monitorowania ryzyka operacyjnego w ramach zadan
(procesow) realizowanych przez podlegta jednostke / komorke organizacyjna;

4) stosowanie metod ograniczania ryzyka operacyjnego w swoim obszarze oraz
stanowcze reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci i podejmowanie, w razie
koniecznosci, dziatan naprawczych i doskonalgcych;

5) prawidlowy przebieg informacji, w szczeg6lnosci w zakresie ryzyka
operacyjnego, w ramach podlegtej sobie jednostki organizacyjnej,

6) poprawnos¢ i terminowo$¢ przekazywanych do Zespotu Analiz i Ryzyka i
Komitetu ds.Ryzyka

Kazda jednostka biznesowa (oddziat, punkt kasowy) oraz kazda komorka organizacyjna
Banku posiada przynajmniej dwoch Menadzerow ryzyka, ktérzy wzajemnie si¢ zastepujg
w zakresie pelnionej roli, w przypadku nieobecnos$ci jednego z nich.

Menadzer ryzyka pelni role pomocnicza wzgledem Wiasciciela ryzyka i odpowiada

w szczegOlnosci za:

1) uczestnictwo w wyjasnianiu przyczyn powstawania zdarzen / strat operacyjnych;

2) prowadzenie w Programie/Systemie biezacej rejestracji / zglaszanie zdarzen i
strat operacyjnych wystepujacych w danej jednostce biznesowej / komorce
organizacyjnej, wraz z podaniem propozycji dziatan zaradczych;

3) aktualizacj¢ w Programie/Systemie wczesniej zarejestrowanych zdarzen
operacyjnych, w szczegoélnosci w celu uwzglednienia korekt / odzyskow lub
ustalenia nowych okoliczno$ci majgcych wptyw na zarejestrowane zdarzenie;

4) zamkniecie/rozliczenie zdarzenia w  Programie/Systemie jezeli nie sg
spodziewane dalsze korekty lub odzyski dotyczace zdarzenia;

5) wspodluczestnictwo w procesie identyfikacji i oceny ryzyka operacyjnego
powstajacego we  wszystkich procesach, produktach oraz systemach
wystepujacych w danej jednostce biznesowej/komoérce organizacyjnej, w
szczeg6lnosci poprzez przeprowadzanie samoocen ryzyka operacyjnego;

6) przekazywanie danych niezbgdnych do wyznaczenia KRI i innych miernikow,
ktére mogg by¢ okreslone w procedurach szczegdtowych

W ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym zadania Wtasciciela procesu obejmuja:
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1) nadzor nad dokonywaniem okresowych przegladéw, przynajmniej raz w roku, w
zakresie zgodnos$ci przebiegu procesu z regulacjami wewnetrznymi, ktore go
opisuja;

2) przestrzeganie regulacji wewngtrznych z obszaru podlegtego mu procesu;

3) opracowanie i utrzymanie dokumentacji i regulacji wewnetrznych opisujacych
realizacje procesu, w tym biezaca aktualizacja w zakresie wprowadzanych w nim
zmian;

4) wspotudziat w sporzadzeniu planu awaryjnego w przypadku realizowania
procesu krytycznego, w sposéb i w zakresie okreslonym w regulacjach
szczegdtowych dotyczacych zarzadzania ciagloscig dziatania;

5) opracowanie/wspotudzial w opracowaniu strategii wyjscia, w przypadku, gdy
wykonywanie procesu zostalo powierzone podmiotowi zewngtrznemu, a proces
ten dotyczy realizacji funkcji krytycznych lub istotnych

Zespol Analiz i Ryzyka peli role wyodrgbnionej komoérki do spraw ryzyka
operacyjnego, powotanej przez Zarzad w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania i
nalezytego nadzoru nad procesami w ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w
Banku, w tym niezalezng identyfikacje, ocene, kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstaltym w zwiazku z dzialalno$cig prowadzong przez Bank
(zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace propozycje koniecznych
dziatan.

Pracownicy wszystkich jednostek biznesowych / komorek organizacyjnych Banku
uczestnicza w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym w swoim obszarze, m.in. poprzez:

1) przestrzeganie wewngtrznych 1 zewnetrznych regulacji obowiazujacych w
Banku;

2) przestrzeganie zasad i norm etycznego post¢powania oraz ustalonej kultury
ryzyka, wynikajacych w Powiatowym Banku Spotdzielczym we Wrzesni;

3) identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych
czynnosci na poziomie realizowanych zadan) ryzyk w swoim otoczeniu;

4) wlasciwg reakcje na zauwazone negatywne zjawiska.

Podstawowe narzgdzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuja:
1) rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat
operacyjnych i pozycji dodatkowych powigzanych z tymi zdarzeniami (zdarzenia
1 straty wewngtrzne i zewngetrzne)
2) ocena zdarzen / strat, ktére mogg potencjalnie zaistnie¢ w dziatalno$ci Banku
(samoocena ryzyka);
3) testy warunkow skrajnych (wrazliwosci i scenariuszowe);
4) kluczowe wskazniki ryzyka (KRI);
W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewngtrznej (system
informacji zarzadczej), ktéry umozliwia m.in. ocen¢ narazenia Banku na ryzyko oraz
skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okreslone
zostaly terminy 1 zakres danych przekazywanych przez poszczegolne komorki
organizacyjne do KdsR, Zarzadu, Rady Nadzorcze;j.
Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji
zarzadczej zawierajg w szczegolnosci:
1) informacje na temat wykorzystania zatozonych tolerancji/apetytu na ryzyko

operacyjne danego rodzaju;
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2) szczegotowag charakterystyke ostatnich znaczacych wewngtrznych zdarzen
operacyjnych i strat z nimi zwigzanych;

3) informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewngtrznych oraz prawdopodobienstwa
zajscia takich zdarzen w Banku i ich potencjalnego wptywu na Bank;

4) informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania
ryzykiem operacyjnym.

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sa m.in. dane o:

1) zdarzeniach operacyjnych i1 powigzanych z nimi stratach, w tym podjetych
dziataniach korygujacych te nieprawidtowosci, ktore maja na celu uniknigcie
ewentualnych strat zwigzanych z ich pojawieniem si¢ w przysziosci;

2) zdarzeniach i pozycjach z nimi powigzanych, ktore nie spowodowaly wystapienia
straty brutto (np. o zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, ,, near — miss” /,, near
miss in the form of nil loss”, , rapidly recovered loss event”), ktore pozwalajg na
podjecie dziatan zapobiegajacych ich wystepowaniu w przysztosci.

W ramach kontroli poprawnosci systemu raportow, system informacji zarzadczej podlega

corocznym przegladom pod katem aktualnosci i jakosci przekazywanych danych, ich

terminowos$ci oraz zgodnosci ze strukturg organizacyjng i profilem ryzyka Banku.

Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne osob

zarzadzajacych tym ryzykiem na r6znych szczeblach Banku.

W zakresie strategii zabezpieczania i ograniczani ryzyka operacyjnego Bank stosuje

glowne mityganty w postaci ubezpieczenia, outsourcing do podmiotu zewngtrznego.

Bank okreslit Kluczowe Wskazniki Ryzyka (KRI), wraz z ich progami ostrzegawczymi w

»Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w powiatowym Banku Spoldzielczym we

Wrzesni”. Pelnig one role wskaznikow wczesnego ostrzegania, a celem ich

monitorowania i raportowania jest optymalizacja efektywno$ci zarzgdzania ryzykiem

operacyjnym, zwigkszenie szybkos$ci reakcji na wzrost poziomu ryzyka, analizy trendow

w obszarach, dla ktérych zostaty ustanowione.

KRI obejmuja co najmniej nastgpujace obszary:

1) bezpieczenstwa teleinformatycznego;
2) zasobow ludzkich;

3) procesow;

4) czynnikéw zewnetrznych.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu Powiatowego Banku

Spoétdzielczego we Wrzesni
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9. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela
handlowego), a ryzyko rynkowe zwigzane z dziatalnosci Banku wynika
z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywow,
wzrostu poziomu zobowigzan lub negatywnej zmiany wyniku
finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmienno$¢ parametrow
rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicja ta wskazuje na
obecne Ilub przyszte ryzyko dla dochodow wynikajace =z
niekorzystanych zmian kursow walutowych.

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR 1) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien
walutowych;

. L. . 2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie
Opis strategii 1 procesOw instytucji w . , .. . .
) ) ) prowadzenia rachunkéw walutowych biezacych i1 terminowych,
zakresie zarzadzania ryzykiem ) . . , .
obstugi  kasowej, realizacji przelewéw otrzymywanych i

rynkowym, w tym: ) h ) " . h ‘i obrot
. , ) sylanych za granicg oraz onywania innych czynnosci obrotu
— Wyjasnienie celow strategicznych WY y Y g , ¢ i wyrony y i
. . . dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;
zarzadu zwigzanych z podejmowaniem o .
) , . . ... ., . .13) minimalizowanie ryzyka walutowego
dziatalnosci transakcyjnej, jak rowniez . .
. . Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a proces6w wdrozonych w celu L. i i ) ) .
. .. . . . .|1) dazenie do utrzymania domknig¢tych indywidualnych pozycji
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i . . .
walutowych tak, aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta

2% funduszy wlasnych Banku;
2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym

kontrolowania ryzyka rynkowego
instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie
P £ polegajacych na zagospodarowywaniu nadwyzek $rodkow

zabezpieczenia i ograniczenia ka, a . .
P g ey walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji walutowych

takze stratecii i .
.a 78 ré cell 1Pr0cesow L. Banku; transakcje walutowe nie maja charakteru spekulacyjnego;
monitorowania statej skutecznosci . . ,
] ] ) ) 3) utrzymywanie poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych,
instrumentow zabezpieczajacych , . . . .
ktore zaspokoja wyptywy netto w danej walucie obcej;
4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz S$cista wspotprace w tym
zakresie z Bankiem Zrzeszajgcym;

5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie
pozycji netto dla kazdej waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac
catkowita pozycje¢ walutowa Banku.

Elementem wspierajgcym ocen¢ poziomu ryzyka walutowego,
pozwalajacym na obserwacje skali i trendow ryzyka jest analiza

podstawowych wskaznikow z zakresu oceny ryzyka walutowego oraz

testy warunkow skrajnych.

Na dzien 31.12.2022r. wykorzystanie limitu pozycji catkowitej wynidst 49,89%. W bilansie Banku wystepuje
nadwyzka aktywow nad pasywami co powoduje, iz zarowno indywidualne pozycje walutowe jak i calkowita pozycja
walutowa (liczone w PLN) sa to pozycje dlugie. Wyliczona w wyniku testu warunkéw skrajnych strata, stanowigca
podstawe do szacowania kapitalu wewngtrznego zostata w calosci zabezpieczona annualizowanym wynikiem
odsetkowym, Bank zatem nie posiada dodatkowego wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka walutowego.
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Powiatowego Banku

Spéldzielczego we Wrzesni.

10. Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogi w
Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wlasnych
a b c
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31
| | Ryzykokredytowe (z wylaczeniem ryzyka 316 453 788 279008 562 | 2531630 304
kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 316 453 788 279 008 562 2531630304
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -

4 W tym metoda klasyfikacji - - -

EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug ) ) )
uproszczonej metody wazenia ryzykiem

5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -

6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR - - -

7 W tym metoda standardowa - - -

8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM) - - -
W tym ekspozycje wobec kontrahenta

EU-8a - - -

centralnego

EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -

9 W tym pozostale CCR - - -

10 | Nie dotyczy

11 Nie dotyczy

12 Nie dotyczy

13 Nie dotyczy

14 | Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia - - -

16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu ) ) i

bankowym (po zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA - - -

18 W tym SEC-ERBA (w tym [AA) - - -

19 W tym metoda SEC-SA - - -
EU-19a| W tym 1250 % RW/odliczenie - - -

20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen 0 0

towarow (ryzyko rynkowe)

21 W tym metoda standardowa 0 0

22 W tym metoda modeli wewn¢trznych - - -
EU-22a | Duze ekspozycje - - -

23 Ryzyko operacyjne 48 242 663 30 877 000 385 941 304
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 48 242 663 30 877 000 385941 304
EU-23b | W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23¢ | W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -

24 Kwoty ponizej progéw odliczen 0 0 0

(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %)
25 Nie dotyczy - - -
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26 Nie dotyczy - - -

27 Nie dotyczy - - -

28 Nie dotyczy - - -

29 Ogolem 364 696 451 309 885 562 2917 571 608

11. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa Numer
. Format dowolny

prawna wiersza
Art. 438 lit. a
CRR ) a) Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
Podstawa Numer

W u Format dowolny
prawna wiersza

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitalu wewnetrznego zapewniajacy state
pokrycie funduszami wlasnymi ryzyka wynikajacego z dziatalnosci Banku, ktory
stanowi integralng cze$¢ systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitalu na ryzyka objcte
wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu
na ryzyka istotne, ktoére nie zostaty objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub
w ocenie Banku kapitat ten nie w pelni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitalu wewngtrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru
ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowiazujace procedury w zakresie zarzadzania
tymi rodzajami ryzyka.

Czgs¢ zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudno
mierzalnych pomimo, ze nie zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objeta
zarzadzaniem 1 szacowaniem kapitalu wewnetrznego, gltownie z powodu
wystepujacych powigzan pomigdzy negatywnymi skutkami  wystgpienia
poszczegblnych rodzajow ryzyka, w szczegélnosci ryzyko modeli jest pokryte

Art. 438 lit. a) wymogiem w zakresie kapitatlu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne ryzyko

CRR a) braku zgodnosci Bank pokrywa kapitalem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka

operacyjnego. Bank uznaje, ze kapital wewngtrzny na ryzyko plynnosci pokrywa
rowniez ryzyko utraty reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitalowych na poszczegélne rodzaje ryzyka
uznane za istotne w oparciu o metod¢ minimalnego wymogu kapitatowego.
Poziomem wyj$ciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony
regulacyjny wymog kapitalowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi kapitatowe
dla ryzyka:

1) kredytowego — w oparciu o metode standardowa;

2) operacyjnego — w oparciu o metode wskaznika bazowego;

3) walutowego — w oparciu o metod¢ de minimis.

Ustalajac potrzeby w zakresie kapitalu wewnetrznego i dostgpne zrodia jego
sfinansowania (tzw. available financial resources - AFR) Bank przyjmuje zatozenie
o kontynuacji swojej dziatalnos$ci (tzw. going concern approach), nawet w
przypadku materializacji dotkliwych strat, w zwiazku z powyzszym Bank zaktada,
ze:

1) oszacowane przez Bank dodatkowe wymogi kapitalowe moga zosta¢ pokryte
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tylko ta czgscia funduszy wiasnych, ktora stanowi nadwyzke ponad wymog
wypehiania wspotczynnika catkowitego wymogu kapitatowego SREP (TSRC);

2) jako dostgpne zrodlo finansowania — komponent absorbujacy straty — Bank
przyjmuje rowniez biezacy dodatni annualizowany wynik finansowy netto
wypracowany w danym roku obrotowym, pomniejszony o wszelkie mozliwe do
przewidzenia dywidendy i obcigzenia

Przy obliczaniu dodatkowych wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje

ryzyka uznane za istotne przyjmuje si¢ nastepujace zatozenia:

1) dodatkowe wymogi w zakresie kapitalu na poszczegodlne rodzaje ryzyka, o ile
nie wskazano inaczej, beda obliczane jako koszt lub utracony przychod, ktory
moze si¢ pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychod, o ktérym mowa w pkt 1), obliczany jest na
podstawie testow warunkéw skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla
poszczegdlnych rodzajow ryzyka uznanych za istotne;

3) pozycje, o ktorych mowa w pkt 2) sa proporcjonalnie korygowane o dodatni
annualizowany wynik finansowy netto (komponent absorbujacy straty);

4) suma warto$ci ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1) — 3)
wykorzystywana jest do wyznaczenia dodatkowych wymogow w zakresie
kapitatu dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Wyznaczajagc wymagany poziom kapitalu wewngtrznego, z wykorzystaniem w/w

metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe,
operacyjne 1 walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowiazujacymi
w Banku Zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego, oblicza dodatkowy
wymog kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objgte
wyznaczaniem regulacyjnych wymogow kapitalowych;

3) wyznacza zagregowany kapital wewngtrzny, stanowigcy sume¢ wymogow, o
ktérych mowa w pkt 11 2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowej jest

utrzymywanie relacji kapitalu wewnetrznego w stosunku do funduszy wlasnych na

maksymalnym poziomie 12,5%.

Na datg 31.12.2022 r. relacja ta wynosita 13,92%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitalu wewngtrznego, w zaleznosci od

swojej strategii biznesowej, w ramach planowania kapitalowego (w tym w ramach

planéw finansowych).

12. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jako$ciowe

Polityka wynagrodzen w Powiatowego Banku Spoétdzielczego we Wrzesni podlega nadzorowi Rady
Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza stosuje ,,Polityke zmiennych skladnikoéw wynagrodzen osob, ktoérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Powiatowym Banku Spotdzielczym we
a) | Wrzesni”.

Odpowiedzialno$¢ za nalezyte stosowanie ,,Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Powiatowym Banku Spoétdzielczym we Wrzesni
ponosi Zarzad PBS we Wrzesni. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz
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w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie
Polityki wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka identyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryteriow o charakterze ilo§ciowym 1 jakosciowym zawartych w delegowanym Komisji wydanym na
podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej Rozporzadzeniem Delegowanym,

2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow § 30. ust 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje
Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dzialalno$cig, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:
,Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Powiatowym Banku Spoldzielczym we Wrze$ni” okre$la zasady ustalania i wyplacania
zmiennychsktadnikoéw wynagrodzen osob ktorych dziatalnos$ci zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na
celu:

1) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachg¢canie do podejmowania

nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;

3) ograniczanie ryzyka konfliktu interesow;

4) zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pici.
Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2
Rozporzadzenia, tj. odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dzialalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu stopnia zlozonosci
prowadzonej dziatalnosci.
b) |Za osoby, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, Bank uznaje:
1) czlonkow Rady Nadzorczej;
2) kadrg kierowniczg wyzszego szczebla tj: cztonkéw Zarzadu Banku,

Postanowien Polityki nie stosuje si¢ do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku na podstawie § 25 ust.2
Rozporzadzenia. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalane uchwata Zebrania
Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

W mysl zapisow Ustawy oraz Rozporzadzenia, Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
w ograniczonym zakresie, co oznacza, zZe:

1) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

2) Bank nie odracza rowniez uznaniowych $wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca takie
Swiadczenia;

3) Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyptate zmiennych sktadnikow wynagrodzen,
osobom ktorych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza rownowarto$¢ w ztotych
50.000 euro lub jedna trzecia tacznego rocznego wynagrodzenia tej osoby.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; taczna wysoko$¢
zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych. Wynagrodzenie za prace osob
¢) |zaangazowanych nie moze zachecaé tych pracownikow do faworyzowania wiasnych interesow lub interesow
Banku ze szkoda dla konsumentéw. Ocena wynikow catego Banku obejmuje oceng spetnienia kryteriow
ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitalu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku
w perspektywie dlugoterminowe;j (trzyletnie;j).

d) State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cz¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie

elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie
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zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia do
statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z oséb zajmujacej
stanowisko kierownicze

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie

z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Bank korzystajac z mozliwosci indywidualnego okreslenia sposobu i zakresu stosowania przepisow
dotyczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzen stosuje Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w
ograniczonym zakresie ze wzgledu na organizacj¢ wewngtrzng, rodzaj, zakres i ztozono$¢ prowadzonej
dziatalno$ci. Przyjmuje sig, ze dla celow Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Powiatowym Banku Spoétdzielczym we Wrzesni osobami
majacymi istotny wpltyw na profil ryzyka Banku sa czlonkowie Zarzadu. Wykaz stanowisk zostal
poprzedzony analizg zakres6w czynnosci i odpowiedzialnosci 0sob zajmujacych stanowiska, o ktérych mowa
w art. 9ca ust. 1 ustawy — Prawo bankowe w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych w
odniesieniu do kryteriow jako$ciowych 1 wlasciwych kryteriow iloSciowych wustalania kategorii
pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji. Po dokonaniu
analizy stanowisk, okresleniu kregu pracownikow, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka do
obowiazujacego w Banku systemu wynagradzania Cztonkow Zarzadu Banku zastosowano w 2022 r.
zmienny sktadnik wynagrodzenia w rozumieniu Rozporzadzenia tj. regulaminowa premi¢ roczng.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Banku jest podzielone na czgs¢ stalg (wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w umowie o pracg) oraz czes¢ zmienng. Ponadto Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa
emerytalno-rentowa kodeksowa, ktorej podstawg nie jest ocena efektow pracy, dodatki do wynagrodzenia
oraz odprawa posmiertna. Udzial skladnikéw statych wynagrodzenia (placa zasadnicza) w tacznym
wynagrodzeniu zapewnia prowadzenie w Banku elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
Czg$¢ zmienng stanowi regulaminowa premia roczna przyznawana na podstawie efektow pracy Czlonka
Zarzadu. Rada Nadzorcza dokonuje oceny pracy Cztonka Zarzadu w formie uchwaly podejmowanej odrebnie
dla kazdego cztonka w glosowaniu tajnym. Przy ocenie pracy Czlonka Zarzagdu Banku Rada Nadzorcza
uwzglednia zweryfikowany przez audytora zewnetrznego wynik finansowy netto. Ocena dokonywana jest po
zakonczeniu roku obrachunkowego i obejmuje 3 lata tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata,
tak aby wysokos¢ wynagrodzen zalezna od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez Bank dziatalno$ci oraz zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto
€) |na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego ocene.
Ocena ilosciowa obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie w podziale na
poszczegolne lata w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie:

1)  zysku netto;

2) zwrotu z aktywow (ROA);

3)  wskaznika nalezno$ci zagrozonych;
4)  aczny wspotczynnik kapitatowy;

5)  wskaznika plynnosci LCR.

Ocena jakos$ciowa bierze pod uwagg:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
2) pozytywna ocen¢ kwalifikacji;
3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowiazkow za dany rok obrotowy (dla cztonkéw Zarzadu);
4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego,
w obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu.
W odniesieniu do kryteriow ilosciowych cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie
podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego zostato zrealizowane na poziomie:
1) 80 % zysku netto;
2) 80 % zwrotu z aktywow (ROA);
3) 80 % wskaznika naleznosci zagrozonych ujetego w aspekcie na ryzyko Banku;
4) 80 % wspolczynnika wyptacalnosci;
5) 80 % wskaznika ptynnosci LCR.
W przypadku kryteriow jakosciowych osoba ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie:
1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan czlonka Zarzadu wynikajacych z
zakresu jego obowigzkow i odpowiedzialnos$ci;
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2) uzyskal pozytywna oceng kwalifikacji;

3) wuyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngetrzne, w tym audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru
Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybien w obszarze nadzorowanym przez danego cztonka
Zarzadu.

W roku 2022 nie wystgpily wynagrodzenia z odroczong wyplata.
W roku 2022 nie wystapily ptatnosci zwigzane z podjeciem i z zakonczeniem zatrudnienia.

Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku nieobecnos$ci osoby objetej wyptata zmiennych
sktadnikow wynagrodzen w okresie podlegajacym ocenie trwajacej dtuzej niz 6 m-cy.
Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

2) zagrozenia niespetienia wymogow ostrozno$ciowych, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy
Prawo bankowe;

3) zagrozenia upadtoscia;

4) gdy osoba objeta wyptatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uczestniczyta w dziataniach, ktorych
wynikiem byty znaczne straty Banku lub byta odpowiedzialna za takie dziatania;

5) niespehienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego
1 ostroznego zarzadzania bankiem;

f) 6) jesli Bank nie. spelnia minimalnych wymogow odno$nie wewngtrznego wspotczynnika
wyptacalnosci;

7) gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyplaty premii rocznej jest nizszy niz taczna kwota
premii rocznej przystugujaca wszystkim uprawnionym do wyptaty premii rocznej z tytulu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

8) podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badz odmowie wyptaty
zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Przyznana osobie objetej wyplata zmiennych sktadnikow wynagrodzen premia roczna wyptacana jest
jednorazowo w formie pieni¢znej, w terminie 3 dni roboczych po podjgciu uchwaly przez Rad¢ Nadzorcza dla
cztonkéw Zarzadu.

Ustanie stosunku pracy osoby objetej wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen w okresie oceny nie
powoduje pozbawienia go prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy tej osoby pod katem wyptaty
premii rocznej obejmuje wylacznie okres jej zatrudnienia w trakcie okresu podlegajacego ocenie.
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13. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza | Pozostali cztonkowie Pozostaly
organu organu kadry kierowniczej okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego wyzszego szczebla personel
1 Liczba pracownikoéw nalezacych do okreslonego personelu 15 3 2 74
2 Wynagrodzenie state ogoétem 105617,28 652680,94 208561,86 3966453,12
3 W tym: w formie srodkow pieni¢znych
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: ?kcje lub odpowiadajqce im. tytl.lly wlasnosci .
stale W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne
5 instrumenty niepieni¢zne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikoéw nalezacych do okreslonego personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogdtem 35400 821587,98
11 W tym: w formie srodkow pieni¢znych
12 W tym: odroczone
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wiasnosci
EU-14a i W tym: odroczone
Wynagrodzenie - . — ; :
. W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne
EU-13b Zmienne instrumenty niepieni¢zne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogoltem (2 + 10) 105617,28 652680,94 243961,86 4788041,1




14. Tabela EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a

b

C

d

Funkcja
nadzorcza organu
zarzadzajacego

Funkcja
zarzadcza organu
zarzadzajacego

Pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Pozostaly okreslony
personel

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu

3

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna

232199,62

W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku
obrachunkowym, ktore nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
liczba pracownikoéw nalezacych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
kwota faczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym

O | 0| I[N

W tym odprawy odroczone

W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym, ktore nie sa uwzgledniane
w gornym pulapie premii

11

W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie




15. Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie taczna kwota Kwota korekty z tytutu Kwota korekty z tytutu taczna kwota korekty w taczna kwota odroczonych taczna kwota odroczonych
odroczonego W tym kwota W tym kwota wynikéw dokonanejw wynikéw dokonanejw ciggu danego roku wynagrodzen przyznanych | wynagrodzen przyznanego za
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia danym roku danym roku obrachunkowego przed danym rokiem poprzedni okres wykonywania
przyznanego za przystugujacego w przystugujacego w obrachunkowym w celu obrachunkowym w celu wynikajaca zposrednich | obrachunkowym i faktycznie obowiazkdw, ktére
poprzednie okresy danym roku kolejnychlatach uwzglednienia odroczonych | uwzglednienia odroczonych | korekt ex post (tj. zmiany | wyptaconych wdanym roku przystuguje, ale podlega
wykonywania obrachunkowym obrachunkowych wynagrodzen wynagrodzen warto$ci odroczonych obrachunkowym okresom zatrzymania

obowiazkow

przystugujacych w danym
roku obrachunkowym

przystugujacych w przysztych
latach wykonywania
obowigzkow

wynagrodzen wynikajace ze
zmian cen instrumentéw)

Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego

1

2 W formie srodkéw pienigznych
Akcje lub odpowiadajace im tytuty

3 wtasnosci
Instrumenty zwigzane zakcjami lub
réwnowazne instrumenty

4 niepienigzne

5 Inne instrumenty

6 Inne formy

7 | Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego

8 W formie srodkéw pienigznych
Akcje lub odpowiadajace im tytuty

9 wtasnosci
Instrumenty zwigzane zakcjami lub
réwnowazne instrumenty

10 niepienigzne

11 Inneinstrumenty

12 Inne formy

Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej

13 |wyzszego szczebla

14 W formie srodkéw pienigznych
Akcje lub odpowiadajace im tytuty

15 wtasnosci
Instrumenty zwigzane zakcjami lub
réwnowazne instrumenty

16 niepienigzne

17 Inne instrumenty

18 Inne formy

19 |Pozostaty okreslonypersonel

20 W formie srodkéw pienigznych
Akcje lub odpowiadajace im tytuty

21 wtasnosci
Instrumenty zwigzane zakcjami lub
réwnowazne instrumenty

22 niepienigzne

23 Inne instrumenty

24 Inne formy

25 |taczna kwota




16. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie
Bank nie ma kategorii osob osiagajacych wynagrodzenie co najmniej 1 mln EUR rocznie. Wzér ujawnienia
pominigto.

17. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczace ekspozycji nieobslugiwanych i
restrukturyzowanych, ktére maja zastosowanie wytgcznie do duzych instytucji oraz innych instytucji notowanych na
gieldzie, zgodnie z art. 422 Rozporzadzenia CRR. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego wskazal, ze tak ograniczony
zakres stosowania tych wymogow informacyjnych zagraza dostepowi interesariuszy zewngtrznych do odpowiednich
informacji na temat jakosci kredytowej ekspozycji nicobstugiwanych i restrukturyzowanych instytucji notowanych na
rynkach regulowanych, nalezacych do kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

W zwigzku z tym EUNB wydat Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktére zmieniaja Wytyczne EBA/GL/2018/10, aby
wyjasni¢, ze wytyczne te beda nadal mialy zastosowanie do instytucji notowanych na rynkach regulowanych,
nalezacych do kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajace z Wytycznych EBA/GL/2018/10 sa
tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastagpi z wykorzystaniem
wzorow z Rozporzadzenia 2021/637, zgodnie z ponizszym mapowaniem:

Podstawa prawna /

Symbol wzoru Nazwa formularza zakres Rozporzadzenia
CRR
EU CQ1/ Wzor 1 . art. 442 lit. ¢) / paragraf
Jakos¢ kred k trukt h
EBA/GL/2018/10 | *2x0¢ Kredytowa ekspozycji restrukiuryzowanyc 15 a) EBA/GL/2018/10
EU CQ3 / Wzbr 3 J akoéé.kredytowa Przete@inowanych eksp.ozycji . art. 442 litc)id) /
EBA/GL/2018/10 obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedhlug liczby paragraf 15 a)
dni przeterminowania EBA/GL/2018/10
rt. 442 lit. ¢) i f) /
EU CR1/ Wzér 4 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane e paragr; ¢ lcg la)f)
EBA/GL/2018/10
rezery EBA/GL/2018/10
EU CQ7/ Wzor 9 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postgpowania art. 442 lit. ¢) / paragraf

EBA/GL/2018/10 egzekucyjne 15 a) EBA/GL/2018/10
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Tabela EU CQ1/ Wzor 1 EBA/GL/2018/10 — Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a I b I c I d e f g h
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami SKU mulowgna utrata vlvz?rtosmz skg mulowane Otrzymane zabezpieczenia i gwarangje finansowe z
restrukturyzacyjnymi ujemne zmiany wartosci godziwej z powodu tytutu ekspozycji restrukturyzowanych
ryzyka kredytowego i rezerwy
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane
W tym otrzymane
zabezpieczenia i
Obstugiwane W tym ekspozycje ) w zwigzku z w zwigzku z gwarangje finansowe z
ekspozycje ktorych dotyczy W tym: ‘ekspozyqe ekspozycjami ekspozycjami tytutu ekspozycji
restrukturyzowane niewykonanie dotknigte utrata obstugiwanymi nieobstugiwanymi nieobstugiwanych
zobowigzania wartosci objetych dziataniami
restrukturyzacyjnymi
Salda pieniezne w bankach
005 centralnych i inne depozyty ptatne
na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 0 0 0 0 0 0 0
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0
030 Sektor instytucji rzgdowych i 0 0 0 0 0 0 0
samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0
050 Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0
060 Przedsiebiorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0 0 0
070 Gospodarstwa domowe 0 0 0 0 0 0 0
080 Diuzne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0 0 0
090 Udzielone zobowiazania do
udzielenia kredvytu
100 Ogétem 0 0 0 0 0 0 0
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Tabela EU CQ3 / Wzoér 3 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obslugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni

przeterminowania
a | b | c 1 a1 e [ ¢ 1 o T »n T i T i T « 1
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym Przetermin | Przetermin | Przetermin | Przetermin | Przetermin .
. . . S . | W tym ekspozycje,
nieprzeterminowane |Przeterminow prawdopodobiehstwem owane owane owane owane owane | Przetermin ktorveh dotvea
lub przeterminowane | aneo > 30 sptaty, ktore nie sg >90dni | >180dni| >1rok<|>2lata<|>5lat<7|owaneo > nieslv kona}r/ney
0 <£30dni dni <90 dni przeterminowane lub sa < 180 dni <1rok 2 lata 5 lat lat 7 lat zobo}\;vi Jania
przeterminowane o < 90 dni 2
Salda pieniezne w bankach
005 centralnych i inne depozyty 0 0 0 0 0 0 0
ptatne na zadanie

010 Kredyty i zaliczki 734562 515 733 818 169 744 346 11389186 0 8454835 | 2934351
020 Banki centralne
030 Sektor instytucji rzgdowych | 24860 189 24860 189 0 0 0 0 0

samorzgdowych
040 Instytucje kredytowe 352 755 883 352 755 883 0 0 0 0 0
050 Inne instytucje finansowe 2932119 2932119 0 0 0 0 0
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 40 584 767 40 584 767 0 4196 042 0 4196 042 0
070 W tym MSP 40584 767 40584 767 0 4 196 042 0 4196 042 0
080 Gospodarstwa domowe 313420 557 312676 211 744 346 7193 144 0 4258793 | 2934351
090 Dtuzne papiery wartoSciowe 22 085 351 22 085 351 0 0 [} 0 0
100 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0
170 Sektor instytucji rzqgdowych i 300 261 300 261 0 0 0 0 0

samorzgdowych
120 Instytucje kredytowe 19 082 741 19082 741 0 0 0 0 0
130 Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0
140 Przedsigbiorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0 0 0
150 Ekspozycje pozabilansowe 32980 548 544 197
160 Banki centralne 0 0
170 Sektor instytucji rzgdowych i 0 0

samorzgdowych
180 Instytucje kredytowe 0 0
190 Inne instytucje finansowe 2000 0
200 Przedsigbiorstwa niefinansowe 11838 495 0
210 Gospodarstwa domowe 19 142 053 544 197
220 Ogoétem 789 628 414 75 590 352 744 346 11933383 0 8454835 ] 2934351
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a b C d e f g h i j k
Wartos$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym
prawdopod W tym
obienstwem ekspozycje,
nieprzeterminowa . sptaty, ktére | Przeterminowan | Przetermino | Przeterm . . ktérych
ne lub Przetermmov.van nie s3 R wane inowane Przeterminowan | Przeterminowan Przetermino dotycry
. eo > 30dni < . . . e e . .
przeterminowane 90 dni przetermino > 90 dni > 180 dni > 1 rok > 2 lata < 5 lat > 5lat<7lat @N€°> 7 lat | niewykonani
0 < 30 dni wane lub s3 < 180 dni <1 rok < 2 lata e
przetermino zobowiazani
wane o < 90 a
dni
Salda
pieniezne w
bankach
005 | centralnych i 0 0 0 0 0 0 0
inne depozyty
ptatne na
Zzadanie
Kredyty i
010 Jalicoki 734562 515 733 818 169 744 346 11 389 186 0 8 454 835 2934 351
020 Banki
centralne
Sektor
instytugji
030 | rzgdowych i 24 869 189 24 869 189 0 0 0 0 0
samorzgdowyc
h
o40| sWuGe | 355755883 | 352755 883 0 0 0 0 0
kredytowe
Inne
050 | instytucje 2932119 2932119 0 0 0 0 0
finansowe
Przedsiebiors
060 | twa 40 584 767 40 584 767 0 4 196 042 0 4 196 042 0
niefinansowe
W tym
070 40 584 767 40 584 767 0 4 196 042 0 4 196 042 0

MSP
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080

Gospodarstw
a domowe

313 420 557

312 676 211

744 346

7193 144

4258 793

2 934 351

090

Dtuzne papiery
wartosciowe

22 085 351

22 085 351

100

Banki
centralne

110

Sektor
instytugji
rzgdowych i
samorzgdowyc
h

300 261

300 261

120

Instytucje
kredytowe

19 082 741

19 082 741

130

Inne
instytucje
finansowe

140

Przedsiebiors
twa
niefinansowe

150

Ekspozycje
pozabilansowe

32980 548

544 197

160

Banki
centralne

170

Sektor
instytugji
rzgdowych i
samorzgdowyc
h

180

Instytucje
kredytowe

190

Inne
instytucje
finansowe

2 000

200

Przedsiebiors
twa
niefinansowe

11 838 495

210

Gospodarstw
a domowe

19 142 053

544 197

22

Ogodtem

789 628 414

75 590 352

744 346

11933 383

8 454 835

2934 351
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Tabela EU CR1/ Wzor 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powiazane rezerwy

a I b I C I d I e I f g I h I i I j I k I | m n I o
L . i Otrzymane
Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna Skumulolw‘ana u‘trat'a wartosci, skumulowane UJer’rTne zmiany zabezpieczenia i
wartos$ci godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy .
gwarancje finansowe
Skumulowane
Ekspozycje nieobstugiwane — odpisania

Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata wartosci, czedciowe w zwigzku z | w zwigzku z

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany ekspozycja | ekspozycja
rezerwy wartosci godziwej z powodu mi mi

ryzyka kredytowego i rezerwy obstugiwan] nieobstugi

ymi wanymi
W tym etap| W tym etap W tym etap| Wtym etap W tym W tym W tym W tym
1 2 2 3 etapl etap2 etap2 etap 3
Salda pieniezne w bankach centralnychiinne

005 depozyty ptatne na zadanie 0 0 0 0 0
010 Kredyty i zaliczki 734 562 515 13 076 057 91 265 5281119 0
020 Banki centralne 0 0 0 0 0
030 Sektor instytucji rzqdowych i samorzgdowych | 24 869 189 0 0 0 0
040 Instytucje kredytowe 352 755 883 0 0 0 0
050 Inneinstytucje finansowe 2932 119 0 0 0 0
060 Przedsiebiorstwa niefinansowe 40 584 767 4 506 565 0 1563 788 0
070 W tym MSP 40 584 767 4 506 565 0 1563 788 0
080 Gospodarstwa domowe 313 420 557 8 569492 91265 3717331 0
090 Dtuzne papiery wartosciowe 22 085 351 0 0 0 0
100 Banki centralne 0 0 0 0 0
110 Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych 300 261 0 0 0 0
120 Instytucje kredytowe 19 082 741 0 0 0 0
130 Inneinstytucje finansowe 0 0 0 0 0
140 Przedsiebiorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0
150 Ekspozycje pozabilansowe 32 980 548 544 197 0 0 0
160 Banki centralne 0 0 0 0 0
170 Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych 0 0 0 0 0
180 Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0
190 Inneinstytucje finansowe 2 000 0 0 0 0
200 Przedsiebiorstwa niefinansowe 11838 495 0 0 0 0
210 Gospodarstwa domowe 19 142 053 544 197 0 0 0
220 Ogétem 789 628 414 13 620 254 91 265 5281119 0
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Tabela EU CQ7/ Wzor 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

a b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany
010 Rzeczowe aktywa trwate 0 0
020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
030 Nieruchomosci mieszkalne 0 0
040 Nieruchomosci komercyjne 0 0
050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) 0 0
060 Instrumenty kapitatowe i diuzne 0 0
070 Inne zabezpieczenia 0 0
080 Ogolem 0 0




UJAWNIENIE INFORMAC/I DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALtOWE) ORAZ INNYCH INFORMACI POWIATOWY BANKU

SPOtDZIELCZEGO WE WRZESNI PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2022R.

18. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF

W 2022 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne,

zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 8 226,73 PLN brutto i 874,16 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii:

- zaklocenia dzialalno$ci gospodarczej i awarie systemu i dotyczyly glownie: awarii bankomatow,
przerw w dostawie energii elektrycznej, awarii systemu a takze nieprawidlowe dziatanie sprzgtu.

- wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami i dotyczyly gtownie btedow ksiggowych
oraz bledow wplaty, wyplaty srodkow.

KATEGORIE ZDARZEN 2022 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa Straty Straty
brutto* netto**
Dzialania nieuprawnione - -
Oszustwo wewngetrzne —
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewngtrzne -
Bezpieczenstwo systemow - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczefistwo $rodowiska pracy 3 3
Podzialy i dyskryminacja - -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o
klientach, zobowigzania wzgledem Klientow - -
Klienci, produkty i normy prowadzenia Niewtlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -
dziatalnos$ci Wady produktéw - -
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -
Ustugi doradcze - -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i1 inne zdarzenia - -
Zaktocenia dziatalno$ci gospodarczej i Systemy 7 146,66 772,24
awarie systemu Kleski zywiotowe i1 inne zdarzenia
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 1 080,07 101,92
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢
Wykonywanie transakcji, dostawa i Naptyw i dokumentacja klientow
zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow
Kontrahenci nieb¢dacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy
Razem 8226,73 874,16

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2022r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie

zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu

ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2022r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu

odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaré6wno o
charakterze doraznym, jak i systemowym.

Bank ogranicza ryzyko operacyjne poprzez: wdrozenie i przestrzeganie procedur wewnetrznych, tworzenie
1 stosowanie planéw awaryjnych i planow zachowania cigglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych, starannos¢ przy
wykonywaniu powierzonych zadan i obowigzkéw, biezace informowanie przetozonego o zidentyfikowanych
zdarzeniach, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym, odzyskiwanie utraconych s$rodkow,
implementacj¢ rozwigzan ograniczajagcych wystapienie ryzyka, wdrazanie odpowiednie zabezpieczenia
minimalizujace wystapienie ryzyka IT, przeglad urzadzen, umowy z kontrahentami, stosowanie mechanizmoéw
transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing).

19. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.
Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko
finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie $rednio i dtugoterminowej,
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w
momencie ich wymagalno$ci w perspektywie $rednio i dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z
koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.
Powiatowy Bank Spotdzielczy we Wrzesni jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegélnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazala si¢ ona konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spoldzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktora jest umocowania do zarzadzania Systemem
Ochrony SGB.
W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i1 Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem plynnosci w
Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w realizacji
rozliczen migdzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;
d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankoéw Spotdzielczych;
e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie z regulacjami
wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spoétdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j) Wwyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);
k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spoétdzielnig;
2) Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony SGB;
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b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitow ryzyka plynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych w
Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Komorka zarzadzania ,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krotkoterminowa;
b) Oddzialty Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytow i
udzielanie kredytow;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktéorego Komoérka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacj¢, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat rowniez powotany Komitet ds. ryzyka, ktory pelni role doradcza w procesie zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, w tym:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

opiniuje poziom limitow;

identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

wydaje rekomendacje dla Komorki zarzadzania ,,wolnymi $rodkami” majace na celu wlasciwe
ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynno$ciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe 1 biezagce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych;

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylaczeniem depozytéw bankow;
ptynnos¢ $roddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie biezacego dnia;
plynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

ptynno$¢ biezagca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos$¢ S$rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

ptynnos$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w
terminie ptatno$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

bufor ptynno$ci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywdéw nieobcigzonych, stanowigca
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym, w
obowigzujacej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem, ,.horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okre$la tolerancj¢ ryzyka

ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego zrddia finansowania. Gloéwnym zrddlem
finansowania dziatalno$ci Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych, a ich udziat w og6lnej sumie
pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 80%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania 1 utrzymywania S$rodkow uznawanych za stabilne zrodio finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa lub nie przeznaczonych
na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze
zagospodarowac nadwyzke srodkow w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skal¢ dzialania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w
zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej,
dodatkowym zZrédlem finansowania moga by¢ rowniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum
Depozytowego oraz wsparcie pltynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktéore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrédlo srodkdow plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z
nizej wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania $rodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania
si¢ scenariuszy skrajnych zakladajacych nagly wyptyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku (dane w tys.zl).

. 2022 ROK
Pozycja - -
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 109 040,00 164 502,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 164.00 202 339 164,00
. . , o . 93
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 124.00 174 662,00

Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku przedstawiono w
ponizszej tabeli (dane w tys z1.).

Pozycja 2022 ROK

Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 1 842,00
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 17339

Bony pieni¢zne NBP 0

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0

Obligacje i inne ptynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 15000
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Lokaty w Banku Zrzeszajacym 276500

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 30733

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstgpstwo od
stosowania wymogow dotyczacych plynno$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022 roku.

. ) . 2022 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 194,00%
NSFR - zagregowany 100,00% 214,00%

Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita rowniez
wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie
indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnos$ci LCR i NSFR na
bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022r.

. .. 2022 ROK
Miara - limity wewnetrzne — — =
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,00% 255,94%
NSFR - indywidualny 100,00% 154,71%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji pltynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnoSci — w szczegdlnosci w zakresie srodkow pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktore cechuja historycznie wigksza stabilnoscia niz depozyty pozostatych podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow

kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem splacalno$ci i odnawialno$ci

tych pozycji;
>1m-< | >3m<e | >6m- >1rok | >2lat
2022 ROK do 1 m-ca m-¢ m-ce m-cy ro S 5 )at
<=3m-ce |<=6m-cy | <=1rok | <=2lata <=5 ]at

Luka plynnosci

uka plynnosci 134539 | 102270 25042 42175 77249 13574 1226741
urealniona
Luka plynnosci 139760 | 236809 261851 |304026 | 226777 240351 328496
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skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen

umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zrodet finansowania, ktérych warto$¢ na dzien 31

grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej tabeli (dane w tys.z}).

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku 0 | dzien
zien

biezgcym w Banku Zrzeszajgcym

w sytuacji
pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 80675 Y . J.

awaryjnej
pozyczka plynnosciowa z Czesci plynnosciowej Funduszu 221913 w sytuacji
Pomocowego awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 61501 20 dni
(...)

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywoéw do termindow wymagalnosci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeg6Inych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyptywow pienieznych
Banku;

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczgce zaangazowanie depozytowe osob wewngtrznych Bank;

koniecznos$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki;
wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnos$ci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu Ochrony SGB;
systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci, zapewniajacego niezaklocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej;
uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowa
z Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje Zrodta finansowania poprzez:

1)
2)
3)

ograniczanie depozytow duzych deponentow;
rézne terminy wymagalnosci depozytow;
rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki

wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian w polityce

ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
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Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie testow jako
scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan plynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze
realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej warto$ci ostrzegawczej (okreslonej w
Awaryjnym Planie Ptynno$ci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujagcymi negatywne
skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy,
doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje
dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi Banku i
Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwoscig przynajmniej miesi¢czng, a dla Rady
Nadzorczej z czgstotliwoscig przynajmniej kwartalng.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw pltatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnosciag dlugoterminowa;

9) wynikow testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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20. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czg¢éci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktéw interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

»Polityka i zasady zarzadzania konfliktami interesow w Powiatowym Banku Spoétdzielczym we Wrzesni” okresla
zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intereséw, ktore moga powstaé w zwigzku
ze $wiadczeniem ushug.

Celem Polityki jest wprowadzenie w Banku zasad wykrywania, zapobiegania i zarzadzania konfliktami interesow,
ktére mogag powsta¢ w zwigzku z prowadzeniem dziatalno$ci przez Bank.

Przez konflikt interesow nalezy rozumie¢ znane Bankowi okoliczno$ci, ktére moga doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci mi¢dzy interesem Banku, osoby powigzanej z Bankiem i obowigzkiem dziatania przez Bank w sposob
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta, jak rowniez znane Bankowi okoliczno$ci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci pomiedzy interesami klientow. Osobami powigzanymi z Bankiem (dalej jako
,»Osoby powigzane") sg m.in. czlonkowie organdéw Banku, pracownicy Banku lub osoby zatrudnione na podstawie
zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze.

W celu unikniecia konfliktu intereséw Osoby powigzane zobowigzane sa do zapoznania si¢ z Politykg oraz innymi
regulacjami z tego zakresu obowigzujagcymi w Banku. Os$wiadczenia Oséb powigzanych, ktoére w ramach swoich
obowiazkéw stuzbowych beda $wiadezy¢ ustugi wzgledem klientow sg weryfikowane przez Bank i jezeli po ich
ztozeniu zostanie zidentyfikowany konflikt intereséw, obowigzek obstugi klienta zasadniczo zostaje przeniesiony na
innego pracownika Banku.

Jezeli w toku obshlugi klienta. Osoba powigzana stwierdzi, iz zaistniata sytuacja, ktora moze stanowi¢ konflikt
interesOw, jest ona zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia odpowiedniej osoby wskazanej w Polityce i
zgloszenia jej konfliktu interesow. Nastgpnie, jezeli nie jest mozliwie catkowite wyeliminowanie konfliktu interesow,
nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ klienta o stwierdzonym konflikcie interesow oraz poinformowac klienta o
mozliwos$ciach rozwigzania tego konfliktu interesow, przewidywanym terminie rozwigzania konfliktu interesow oraz
osobach odpowiedzialnych za rozwigzanie konfliktu interesow. Klient, po otrzymaniu powyzszych informacji,
podejmuje decyzje o kontynuacji lub rozwigzaniu umowy o §wiadczenie ustug.

Dodatkowo, w razie wystapienia konfliktu interesow, Osoby powiazane sa zobowiazane podjac¢ dzialania zmierzajace
do ograniczenia negatywnego wplywu takiego konfliktu interesow na relacje z klientem oraz zminimalizowania
ryzyka wystapienia konfliktu interesow w przysztosci.

Bank na biezaco monitoruje skutecznos¢ zarzadzania konfliktami, interesow oraz podjetych srodkow zaradczych oraz
wspiera Osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania konfliktom interesow, Bank opracowuje i wdraza
wewnetrzne regulacje dotyczace procesu zarzadzania konfliktami interesow, prowadzi dziatalnos¢ informacyjnag o
konfliktach interesow wewngtrz Banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych nieprawidlowosciach w
zakresie zarzadzania konfliktami interesow.

Na zadanie klienta Bank udostepni Polityke przy uzyciu trwatego no$nika informacji lub za posrednictwem strony
internetowej Banku www.pbswrzesnia.com.pl
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Bank ustalit w polityce wynagrodzen maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie
rocznym na poziomie = 5,0.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow Banku,
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od
01.01.2022 1.

Na dat¢ 31 grudnia 2022 stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkoéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikoéw w okresie rocznym wynosit
=4,45.

21. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru, profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komorke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Komitet Audytu odpowiedzialny jest za biezacy nadzor nad skutecznos$cig systemu kontroli wewnetrznej, w tym
przyjmowanie informacji sprawozdawczych, a takze wypracowanie ocen i rekomendacji oraz przekazywanie ich
wyniku Radzie Nadzorczej w celu zapewnienia wykonywania zadan Radzie Nadzorczej zwigzanych z nadzorem nad
systemem kontroli wewnetrzne;.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa zorganizowane na trzech
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dziatalnos$cig operacyjng prowadzong przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za zapewnienie
zgodno$ci wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych, w szczeg6lnosci w procesach biznesowych
funkcjonujacych w Banku.

Na drugi poziom (druga linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolanych
do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych
mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie poziomych testow przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
danej komorki drugiej linii obrony, przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
ocen¢ adekwatno$ci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych, administrowanie matryca funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom (trzecia linia obrony) stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Komorke audytu (Departament
Audytu Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB). Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng
adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontroli i1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w
ramach pierwszej i1 drugiej linii obrony, zarbwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu
kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja wyznaczonych
celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa 1 stabilnego jego
funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczeg6lnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnoS$ci sprawozdawczosci finansowe;;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi.
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W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrgbniono:

1) funkcje kontroli, na ktora sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli;

2) Komorke do spraw zgodnosci (w Banku tg funkcje petni Stanowisko ds. Zgodnosci i Kontroli Wewngetrzne;j),
ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalnosci Banku z
przepisami zewngtrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
tym zakresie;

3) niezalezng komorke audytu wewnegtrznego — komorka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej stosowane sg
odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan w poszczegodlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii
obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i
niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w
tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony — odpowiada Stanowisko ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewnetrznej.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacj¢ biezaca i testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celow systemu kontroli wewnetrzne;j;

b) zlozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesow istotnych;

¢) liczby, rodzaju i stopnia ztozonos$ci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, dos§wiadczenia i umiej¢tnosci pracownikow tych

linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej i wyodrgbnione w ich ramach cele
szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslil kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwage ich
negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej
kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z tg nieprawidlowo$cia. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowos$ci
znaczacych 1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa
niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne
monitorowanie procesu, w ramach ktorego zaistniata dana nieprawidtowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidlowos$ci krytycznych réowniez do Zarzadu Banku oraz Komorki audytu wewngtrznego. Stwierdzone w
ramach drugiej linii obrony nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Komorki audytu wewnetrznego.



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAtOWE) ORAZ INNYCH INFORMACII POWIATOWY BANKU
SPOtDZIELCZEGO WE WRZESNI PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2022R.

Informacje o wynikach testowania pionowego 1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow
kontrolnych z uwzglgdnieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz
informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci przekazywana jest do
Zarzadu — w cyklach kwartalnych i do Rady Nadzorczej — w cyklach potrocznych.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony Komorka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewngtrznych i w okresach poirocznych
przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, Komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez Komorke audytu
wewngtrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage opinie wydane przez Komitet Audytu oraz
informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji
kontroli oraz Komorki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego

z celow systemu kontroli wewngtrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajacych

do usunigcia tych nieprawidlowos$ci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezalezno$ci Komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow Komorki

do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia
1 umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.
22. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa

Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni ztozyli oswiadczenia uwzgledniajace
dane personalne, miejsce pracy, wyksztalcenie, oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa karne oraz
karnoskarbowe, o braku postgpowan cywilnych, karmnych i egzekucyjnych, o braku powiazan podmiotowych
z cztonkami Zarzadu, o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Banku, o petnieniu funkcji
w organach innych podmiotéw oraz o kwalifikacjach uczestnictwie w szkoleniach z zakresu bankowosci.

Na podstawie powyzszych informacji ustalono, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej wnosza tworczy wklad osobisty
w dziatalnos¢ Rady Nadzorczej, posiadaja wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do pemionej funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej oraz dajg rekojmi¢ petnienia funkcji w sposob zapewniajacy niezaleznos$¢ osadu i bycie
niezaleznym.

Aktywnie angazuja si¢ w swoja funkcje oraz posiadaja odpowiednie umiejgtnosci i kompetencje, aby skutecznie
i krytycznie ocenia¢ oraz kwestionowaé decyzje proponowane przez Zarzad skutecznie nadzorowac i monitorowaé
proces podejmowania decyzji, w tym nie ulegaja ograniczajacemu naciskowi innych cztonkéw Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w gtoszeniu bezstronnych opinii i sadow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajg ani nie posiadali w przesztosci zadnych powigzan ani relacji z Bankiem
lub jego zarzadem, ktoére mialyby wpltyw na obiektywng i wywazong ocen¢ sytuacji Banku lub jego Zarzadu, lub
ograniczylyby zdolno$¢ czlonka do podejmowania decyzji w sposob niezalezny, w tym nie posiada zadnych
osobistych lub zawodowych powigzan z kluczowymi klientami Banku badZ firmami $wiadczacymi ustugi dla Banku,
legitymujg si¢ dobrg opinig w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajgca zagrozen dla utraty reputacji Banku,
dziatajag w sposob uczciwy i etyczny, sa w stanie wypelnia¢ swoje obowiazki w zwigkszonym wymiarze pracy wg
potrzeb Banku.

Oceniani cztonkowie Rady Nadzorczej sa $wiadomi kultury, wartosci, zachowania 1 strategii zwigzanych z Bankiem
i funkcjonowaniem Rady Nadzorcze;j.

W wyniku oceny ztozonych o$wiadczen uznaje si¢, ze cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wiedze, doswiadczenie
1 umiej¢tnoscei niezbedne do realizacji czynnos$ci nadzorczych a jego reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla
utraty reputacji Banku.

Ocena Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci Cztonkoéw Zarzadu Banku co do posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia koniecznych do pehienia funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowigzkow wskazata nastepujace wnioski:
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1. Na podstawie ztozonego oswiadczenia oraz przeprowadzonej rozmowy pozytywnie ocenia si¢ odpowiedniosé
Cztonkoéw Zarzadu Powiatowego Banku Spoétdzielczego we Wrzesni.

2. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do pelionych funkcji
zwigzanych z tym obowiazkow oraz daja rekojmi¢ petienia funkcji w sposob zapewniajacy niezalezno$¢ osadu i
bycie niezaleznym. Legitymuja si¢ dobra reputacja w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajaca zagrozen
dla utraty reputacji Banku.

3. Czlonkowie Zarzadu Banku sg w stanie wypetnia¢ swoje obowigzki w zwickszonym wymiarze pracy wg potrzeb,
gdyz nie sg obcigzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z petnienia jakichkolwiek funkcji dyrektorskich
czy tez politycznych; nie pelig roéwnolegle funkcji czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w Banku
Zrzeszajacym jak i w Spotdzielczym Systemie Ochrony.

4. Wiedzg, umiejetnosci 1 do$wiadczenie Czlonkdéw Zarzadu potwierdzono na podstawie posiadanego,
wyksztalcenia, pracy zawodowej w Banku na stanowiskach operacyjnych i kierowniczych jak
i w Zarzadzenie oraz w wyniku objetych szkolen.

5. Reputacje, uczciwosé, etyczno$¢ potwierdzono na podstawie oswiadczen o braku skazania
za przestepstwa w postgpowaniu cywilnym lub karmnym, o braku postepowan administracyjnych, kamnych
i egzekucyjnych, o braku skarg na dziatalno$¢ jako cztonka Zarzadu Banku, o braku negatywnych publikacji w
procesie lokalnej lub krajowej, o nieprowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Banku.

6. Niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym potwierdzono o$wiadczeniem, ze cztlonkowie Zarzadu potrafig kierowac
zespotami pracownikow w sposob bezkonfliktowy, sa w stanie wydawaé wlasne, obiektywne i niezalezne
decyzje, maja odwage, aby w sposob skuteczny ocenia¢ i kwestionowaé decyzje proponowane przez innych
czlonkoéw organu zarzadzajacego, nie majg jakichkolwiek powigzan z firmami $wiadczacymi ustugi dla Banku,
nie wystegpuja jakiekolwiek potencjalne konflikty interesu.

7. Poswigcenie wystarczajacej ilosci czasu — os$wiadczenie cztonkow Zarzadu Banku o braku obcigzenia
jakimikolwiek funkcjami dyrektorskimi, czy tez politycznymi oraz o braku bycia cztonkiem w organach Banku:
Uczestnika Systemu Ochrony jak i Banku Zrzeszajacego oraz w podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny
pakiet akcji, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzadzenia 575/2013.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spoétdzielczego we Wrzesni, ocenita odpowiednios¢ Cztonkow Zarzadu

w aspekcie przypisanych kompetencji decyzyjnych inadzorczych uwzgledniajacych wielkos¢ i profil ryzyka oraz

rodzaj dziatalno$ci Banku, a takze zapewniajacych skuteczne zarzadzanie Bankiem w tym prowadzenie dziatalno$ci

Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych, jak rowniez tego czy Czlonkowie

Zarzadu Banku posiadajg wiedzg, do§wiadczenie i umiej¢tnosci niezbgdne do realizacji zarzadzania ryzykiem, a takze

czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia w oparciu o przedstawione dokumenty oraz po uwzglgdnieniu dotychczasowego

doswiadczenia w pelnieniu funkcji Czlonka Zarzadu Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni, Rada

Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrze$ni doszta do przekonania,

iz wszystkie wymienione wyzej kryteria zostaly spelnione w stopniu umozliwiajagcym pelnienie obowigzkow

i uprawnien przypisanych osobie peliacej funkcje kierownicza w Banku.

Rada Nadzorcza ustalita, iz nie zachodza zadne czynniki mogace:

a) poddawaé¢ w watpliwos¢ dawanie rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow: albowiem Cztonkowie
Zarzadu Banku nie byli §cigani ani skazani za czyn zabroniony na mocy przepisow kodeksu karnego,
przepisow dotyczacych dziatalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi, dziatalno$ci
bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug platniczych, przepisow dotyczacych prania pienigdzy,
przepisow podatkowych, przepisow dotyczacych spotek, przepisow dotyczacych upadtosci lub przepisow
dotyczacych ochrony konkurencji i konsumentow.

b) poddawa¢ w watpliwos¢ postepowania w relacjach biznesowych, a w szczegdlnosci brak jest podstaw do
formulowania wobec niej zarzutu o braku transparentno$ci, otwartosci i woli wspotpracy w relacjach z
wladzami nadzorczymi lub regulacyjnymi,

¢) nie zachodzg zadne czynniki mogace poddawacé w watpliwos¢ przeszlg lub obecng dziatalno$¢ biznesowg oraz
finansowa, albowiem Czlonkowie Zarzadu Banku nie s wpisani na list¢ nierzetelnych dtuznikéw, nie
zglaszali wniosku o ogloszenie upadtosci konsumenckiej, nie tocza si¢ wobec nich postepowania cywilne,
administracyjne lub karne i brak jest innych okoliczno$ci moggcych negatywnie rzutowa¢ na dziatalnosé
biznesowa lub sytuacje finansowa.

Ponadto Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje teoretyczne i praktyczne zwigzane z: rynkami

finansowymi, planowaniem strategicznym w tym zrozumieniem zagadnien zwigzanych z strategig biznesowg Banku i

ich realizacja, zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrolg i monitorowaniem oraz

raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalno$ci banku, oceng skutecznos$ci



UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITAtOWE) ORAZ INNYCH INFORMACII POWIATOWY BANKU
SPOtDZIELCZEGO WE WRZESNI PODLEGAJACYCH OGtASZANIU WEDtUG STANU NA 31.12.2022R.

rozwigzan dotyczacych organizacji, tadu wewnetrznego, systemu zarzadzania, nadzoru i kontroli w banku,
interpretacjg danych finansowych banku, identyfikacjg na podstawie tych informacji podstawowych probleméw oraz
odpowiednich mechanizmoéw i $rodkow zaradczych, jak réwniez posiadaja odpowiednie praktyczne doswiadczenie
zawodowe wynikajace z zajmowania stanowiska kierowniczego przez wystarczajaco dtugi okres.

W ocenie Rady Nadzorczej, z racji petnionej dotychczas funkcji Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg umiejetnosci
strategiczne, w szczegodlnosci w ramach zarzadzanego przez nich obszaru rozwijaja realistyczne wizje dotyczace
przyszlego rozwoju, co przeklada si¢ na prawidtowg analize ryzyka na jakie narazony jest Bank i podjecie wiasciwych
krokow, aby je kontrolowac i zminimalizowac.

Wyrazane opinie czy sady, poprzedzone sa  kazdorazowo gruntowng oceng sytuacji
z uwzglednieniem interesow zaréwno Banku, jak i Klienta, co $wiadczy o tym, iz Cztonkowie Zarzadu Banku cechuje
si¢ znacznym poczuciem odpowiedzialno$ci, za swoje dzialania, zachowujac przy tym obiektywizm
1 wlasciwy krytycyzm.

W toku dotychczasowych kontaktow zawodowych z Czlonkami Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza wielokrotnie
utwierdzata si¢ w przekonaniu, ze identyfikujg si¢ z Bankiem i sg w jego dziatania aktywnie zaangazowani. Sg dobrze
informowani w zakresie rynku lokalnego, otoczenia ekonomicznego i spotecznego Banku. Niezwykle cenna z punktu
widzenia Rady Nadzorczej jest umiejetnos¢ polegajaca na dokonywaniu szybkiej i z reguly trafnej oceny informacji i
roznych sposobow dziatania, jak rowniez rozpoznawaniu zachodzacych w praktyce bankowej mechanizméw, co w
potaczeniu z wiedzg merytoryczng i zastosowaniem zasad logiki, pozwala na rozwigzywanie kluczowych problemow
Z poszczegolnych piondw organizacyjnym.

W swojej codziennej pracy zawodowej Zarzad Banku jest skoncentrowany na zapewnieniu adekwatnej jakosci
swiadczonych przez Bank ustlug, a w sytuacji, w ktorej wprowadzenie do obrotu ustugi wigzatoby si¢ z
nieadekwatnymi do rezultatow nakladami dla Banku badz tez w sytuacji, w ktorej niemozliwe jest zmierzenie
zwigzanego z tym ryzyka odmawia wyrazenia zgody na wprowadzenie tych ustug do obrotu.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spoldzielczego we Wrzesni, niejednokrotnie w praktyce obserwowata, iz
Czlonkowie Zarzadu Banku zachowuje si¢ zgodnie z gloszonymi przez siebie warto§ciami i przekonaniami oraz
otwarcie glosi swoje zamiary, pomysty i odczucia, ponadto nawet w najbardziej ztozonych i stresogennych sytuacjach
potrafi dziata¢ logicznie i wykazuje si¢ duza odpornoscig na stres. Decyzje podejmowane sg terminowo, na podstawie
petych informacji, bez zbgdnego odwlekania w czasie ostatecznego momentu podjecia decyzji. Cztonkowie Zarzadu
Banku posiadaja rowniez zdolnosci przywodcze, ktore na co dzien wykorzystuja w pracy zawodowej — motywujac i
zachecajac zatrudnionych pracownikow do pracy zespotowej 1 stalego podnoszenia kwalifikacji.

Predyspozycje indywidualne Czlonkow Zarzadu banku gwarantuja dokonywanie wiasnych, obiektywnych,
merytorycznie uzasadnionych ocen i podejmowania decyzji zgodnych z tymi ocenami. Zarzad Banku daje r¢kojmie
prowadzenia spraw w banku w sposob ostrozny i stabilny przez poszanowaniu zasady niezaleznosci osadu oraz
aktywnego wykonywania powierzonych funkcji.
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23. Oswiadczenie Zarzadu Powiatowego Banku Spoéldzielczego we Wrzesni
Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni:

1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnos$ci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji
miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Powiatowego Banku Spoétdzielczego we Wrzesni
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