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Powiatowy Bank Spétdzielczy

we Wrzesni
Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 42/2019 Rady Nadzorczej PBS we Wrze$ni z dnia 28 marca 2019 roku
Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 6/2019 Zebrania Przedstawicieli PBS we Wrzes$ni z dnia 27 maja 2019 roku

Raport Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Powiatowym Banku Spéldzielczym we Wrzesni w 2018 roku

Przygotowany przez Rad¢ Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaty nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostal w celu wydania oceny przez
Rad¢ Nadzorczg w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen i przedstawienie tej oceny wraz z
Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2018 rok

Opis polityki i gléwne zasady
Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto nast¢pujace
regulacje:
1. Polityke wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego w Powiatowym Banku Spoétdzielczym
we Wrzesni.
2. Uchwale w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej za
petienie funkcji w Radzie Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego we Wrzesni.
3. Regulamin wynagradzania cztonkow Zarzadu.
4. Polityke wynagrodzen oséb majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Powiatowym Banku
Spotdzielczym we Wrzesni.
5. Uchwaly ustalajace wysokos¢ wynagrodzen cztonkow Zarzadu.

Wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Banku i osob petnigcych funkcje kierownicze w Banku sg tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialno$ci 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilos$¢
i jako$¢ swiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidlowos¢ realizacji przez cztonkéow Zarzadu
i Czlonkéw Rady zadan wynikajacych z dziatalnosci banku.

Ponadto, w Banku obowigzuje, zatwierdzona przez Rade Nadzorcza w 2017r., ,,Polityka wynagrodzen
0s0b majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Powiatowym Banku Spoétdzielczym we Wrzesni”.
Adresatami polityki sa pracownicy, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, tj. cztonkowie Zarzadu. Jej celem jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajacej — poprzez
zastosowane mechanizmy wynagradzania do szczeg6lnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do
ochrony interesow klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka banku.
Rada Nadzorcza na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z polityki zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen.

W 2018r. wynagrodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen zostato wyptacone cztonkom Zarzadu zgodnie z parametrami okreslonymi Polityka.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyplacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
regulaminu wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagrodzen cztonkow
organu nadzorujgcego w Powiatowym Banku Spoétdzielczym we Wrzeéni”, stanowigc tym samym
wewnetrzny zbior zasad tadu korporacyjnego.

Szczegotowe zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Banku oraz
uchwatlg Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztlonkow Rady
Nadzorczej za petienie funkcji w Radzie Nadzorczej Powiatowego Banku Spoéldzielczego we
Wrze$ni.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyptaty wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami okreSlonymi ww. Polityka oraz uchwalg Zebrania Przedstawicieli.



Przeglad

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji ,,Polityki wynagrodzen osob
majgcych istotny wplyw na profil ryzyka w Powiatowym Banku Spoétdzielczym we Wrzesni”
i dokonata zmiany w wyzej wymienionej polityce.

W okresie od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku ,,Polityka wynagrodzen osob majacych istotny
wplyw na profil ryzyka w Powiatowym Banku Spoétdzielczym we Wrzesni” objeta byta kontrolg
przeprowadzong zostat przez Stanowisko ds. Zgodnosci.

Raport z kontroli nie zawiera uwag.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Powiatowym Banku Spotdzielczym we
Wrzesni Sprawowana byla w sposdéb wihasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza
zaopiniowata ja pozytywnie Uchwatg nr 42/2019.

Powyzszy raport W sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania podlega przedtozeniu pod
obrady Zebrania Przedstawicieli w 2019 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej.



